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Osa I: Konteksti, taustaa ja saadut opit
Esipuhe

Creative Fem Power -hankkeeseen osallistui nelja yhteistydkumppania eri puolilta Eurooppaa:
Saksasta (Sophia::Akademie gGmbH, Dusseldorf), Suomesta (Teatterimuseo, Helsinki), Italiasta
(Eurocultura, Vicenza) ja Sloveniasta (Drustvo DISORA, Maribor).

Useimmilla kumppaneilla oli Creative Fem Power -hankkeeseen osallistuessaan aiempaa
kokemusta tyoskentelysta maahanmuuttajien ja kotoutumisen kannalta erityisen heikossa
asemassa olevien maahanmuuttajanaisten kanssa. Euroopan komissio mukaan vastaanottavan
maan kielen hallinta ja paasy sen tydomarkkinoille ovat kaksi keskeista vaihetta kaikkien
maahanmuuttajien kotoutumisprosessissa. Maahanmuuttajanaiset kohtaavat kuitenkin
ainutlaatuisia haasteita ndiden kahden keskeisen askeleen toteuttamisessa, koska heilld on
moninaiset roolit diteina, vaimoina ja kodinhoitajina. Heidan kotoutumisensa haasteellisuutta lisaa
entisestdan se, etta he tulevat usein perinteisista yhteiskunnista, joissa naisten roolit ovat pitkalti
ennalta maarattyja ja rajoittuvat kotitalouteen. Nain ollen heidan mahdollisuutensa oppia
vastaanottavan maan kieltd ja |0ytaa tyota eivat ole yhta hyvat kuin maahanmuuttajamiehilla.
Tama on vahvistettu useissa tutkimuksissa.

Koulutustydmme ja kokemuksemme perusteella voimme olla samaa mielta siita, etta
maahanmuuttajanaisten koulutus ja kotouttaminen on vaativa prosessi, joka asettaa erityisia
haasteita seka kouluttajille ettd maahanmuuttajanaisille. Kouluttajina ja organisaatioina, jotka
ovat omistautuneet ihmisten kouluttamiselle ja auttamiselle, tunsimme henkilékohtaista ja
ammatillista tarvetta vastata tahan haasteeseen parhaan kykymme mukaan. Paatimme kayttaa
luovuutta viestinnan, koulutuksen ja voimaannuttamisen valineend, koska se ylittaa sanat, kielen,
kulttuuri-identiteetin tai ideologian. Se on perustavanlaatuinen ilmaisun yhteinen nimittaja, joka
on kaikkien saatavilla, jotka saavat tilaisuuden |6ytaa sen itsestaan.

Kehitimme idean luoviin menetelmiin perustuvasta opetussuunnitelmasta neljan tyépajan sarjaa
varten. TyOpajat tdydentadvat toisiaan, mutta niita voidaan kayttaa myos erikseen, jos tilanne sita
vaatii. TyOpajojen tavoitteena on |6ytaa ja vahvistaa maahanmuuttajanaisten kykyja ja luovaa
potentiaalia, opettaa heille hyodyllisia taitoja ja strategioita, jotka auttavat kielenopiskelussa ja
tyonhaussa. Ehka tarkeinta oli kuitenkin antaa heille mahdollisuus kadyttaa luovuuttaan ja taitojaan
taysimaaraisesti.

Luovien menetelmien avulla halusimme tiivistad vuoropuhelua maahanmuuttajanaisten kanssa
saadaksemme lisda tietoa sekd heidan elamantavoitteistaan ja toiveistaan, etta epailyista ja
peloista, joita heillda on elamasta uudessa kotimaassa. Prosessin aikana halusimme [6ytaa ja testata
riittavan yksinkertaisia luovia menetelmia, joiden avulla me ja muut aikuiskouluttajat voimme
voimaannuttaa naisia ja ohjata heita kohti tavoitteitaan.

Tavoitteena oli myds rohkaista ja motivoida taiteilijoita seuraamaan esimerkkiamme ja
kdayttamaan luovia ja taiteellisia lahjojaan auttaakseen maahanmuuttajanaisia [6ytdamaan ja



vahvistamaan kykyjaan ja taitojaan. Uskomme, etté luovilla ja taiteellisilla menetelmilla tuettu
oppiminen voi parantaa huomattavasti maahanmuuttajanaisten kotoutumiskykya, ja taiteilijoiden
osallistuminen voi tehdad menetelmista entistakin tehokkaampia. Samalla halusimme korostaa
luovuuden merkitystd maahanmuuttajanaisten kotouttamisessa ja yleensa heikommassa
asemassa olevien ryhmien koulutuksessa.

Lopuksi halusimme hyédyntaa kumppanuutemme kansainvalista luonnetta ja ulottuvuutta
levittddksemme tietoisuutta siitd, miten tarkeda on ldhestyd maahanmuuttajien kotouttamista
koordinoidummin ja yhtendisemmin. Tama on erityisen tarkeaa, kun puhutaan
maahanmuuttajanaisista, silla maahanmuuttajanaisten kotouttamisessa on kyse myds
sukupuolten tasa-arvosta ja ihmisoikeuksista, seka usein lasten ja nuorten kasvatuksesta
vastaavien ditien voimaannuttamisesta.

1. Yleiskatsaus hankkeen toimintaan

Creative Fem Power -hanke toteutettiin 24 kuukauden aikana maaliskuusta 2021 helmikuun 2023
loppuun. Kumppanuuteen osallistui nelja organisaatiota Saksasta, Italiasta, Suomesta ja
Sloveniasta. Kumppanit eroavat toisistaan kooltaan, laajuudeltaan ja toimintansa luonteelta; silti
meitd yhdisti yhteinen halu tutkia mahdollisuuksia, joita luovuus tuo maahanmuuttajien alati
tarkedan ja joskus kaavamaiseen kotouttamisprosessiin.

Hankkeen kaikkien osioiden toteuttamiseksi ja haluttujen tulosten saavuttamiseksi kumppanit
tekivat paljon esitydta ennen varsinaisia tyopajoja ja tulosten purkua tyopajojen jalkeen.
Seuraavassa esitetddn lyhyt katsaus tarkeimpiin vaiheisiin ja toimintoihin, jotta lukija ymmartaisi
hieman suunnittelua, yhteistyota ja tyota, joka tehtiin hankkeen tulosten aikaansaamiseksi. Ne
esitetdan aikajarjestyksessa.

Maahanmuuttajanaisten tarpeita koskeva tutkimus

Vaikka meilla oli yleinen kasitys haasteista, joita maahanmuuttajanaiset kohtaavat
vastaanottavaan maahan saavuttuaan, halusimme syventaa kasitystimme ja saada
mahdollisimman kattavan kuvan haasteista. Kukin yhteistydkumppani pyrki kuvaamaan
maahanmuuttajanaisten tarpeita omasta nakdkulmastaan, pdaaasiassa maahanmuuttajanaisten
kanssa aiemmin tyoskentelysta saatujen kokemusten seka erilaisten aikuiskoulutusjulkaisujen ja
tieteellisten julkaisujen tutkimisen perusteella. Kukin yhteistydkumppani laati tuloksistaan
vhteenvedon, jota kdytimme ohjeena tulevien toimien valmistelussa ja toteuttamisessa.



Tyopajojen opetussuunnitelmien laatiminen

Hankeideaa kehitellessimme paatimme kehittaa nelja erillistd mutta toisiinsa liittyvaa tyopajaa.
Kumppanien kokemuksen ja taitojen perusteella kullekin kumppanille annettiin tehtavaksi kehittaa
yksi tyopajakokonaisuus.

Maahanmuuttajanaisten etsinta

Seuraavaksi jokainen kumppani etsi ryhman maahanmuuttajanaisia, jotka olivat halukkaita
osallistumaan hankkeeseen eli neljaan suunnittelemaamme tydpajaan. Tama oli erilainen haaste
jokaiselle kumppanille, silla maahanmuuttajien maara, joita meilla oli kdytettavissimme, vaihteli
suuresti. Kdytimme ammatillisia ja toisinaan henkilokohtaisia kontaktejamme jarjestaessamme
tapaamisia mahdollisten ehdokkaiden kanssa. Esittelimme hankkeen tavoitteet ja toimet selkeasti.
Joskus tarvittiin ylimaaraisia tapaamisia, mutta lopulta 16ysimme kaikki osallistujat.

TyoOpajojen toteuttaminen

Kussakin kumppanimaassa testasimme kaikkia neljaa tyépajaohjelmaa aiemmin valittujen
maahanmuuttajanaisten kanssa. Noudatimme tydpajoja tarkasti, mutta teimme niihin joitakin
pienia muutoksia, jotka johtuivat kunkin kumppanin erityisolosuhteista, jotka liittyivat osallistuvien
maahanmuuttajanaisten taitoihin, kykyihin ja motivaatioon. Ty6pajat toteutettiin useiden
kuukausien aikana vuoden 2021 lopulla ja 2022 kevaalla. Kukin yhteistydkumppani mukautti
tyopajakokousten tahdin ja keston maahanmuuttajanaisten varsin kiireiseen aikatauluun, silla
heidan oli osallistuttava kielikursseille ja muihin kotouttamistoimiin ja huolehdittava samalla
perheestaan perinteisten rooliensa mukaisesti.

Hankkeen tulosten luominen

Kun tyopajat oli saatu paatokseen, loppuhaastattelut tehty ja arviointitiedot keratty, teimme
useita parannuksia tyopajojen opetussuunnitelmiin. Loimme my6s taman kasikirjan, joka on nyt
edessanne ja jossa kuvataan lyhyesti hankkeen tulokset, vaikutukset kaikkiin osallistujiin ja saadut
kokemukset. Toivomme, ettd se motivoisi, inspiroisi ja ohjaisi Creative Fem Power -hankkeen
tyopajojen tulevia kayttajia. Kasikirja sisaltaa myos koosteen erilaisista taiteellisista menetelmists,
joita kaytettiin tyopajojen toteutuksessa, seka joitakin ehdotettuja menetelmia, joita tulevat
kayttajat voivat lisata toimintaansa. Edella mainitut toimet ovat vain tarkeimmat niista, jotka
johtivat hankkeen tulosten syntymiseen.



2. Joitakin havaintoja maahanmuuttajanaisten tilanteesta
ja tarpeista

Kaikkiin kumppanimaihin (Italia, Slovenia, Suomi ja Saksa) kohdistuu muuttoliiketta, vaikka
maahanmuuttajien lahtdmaat eroavat toisistaan. 80 prosenttia Sloveniaan tulevista
maahanmuuttajista tulee entisen Jugoslavian maista. Italiassa suurin osa maahanmuuttajista on
l[ahtoisin Romaniasta, Albaniasta tai Marokosta, ja Saksassa suurin osa maahanmuuttajista on
lahtdisin Syyriasta ja seuraavaksi eniten Afganistanista, Irakista ja Iranista. Suomessa
maahanmuuttajat ovat padasiassa Venajalta, Turkista ja Irakista. Vaikka lahtomaat eroavat
toisistaan, naissiirtolaisten tilanteessa on havaittavissa yhtalaisyyksia. Saksassa ja Italiassa
naissiirtolaisten osuus on kasvanut (6 prosenttia Saksassa), ja nyt naisia on noin puolet
kumppanimaiden maahanmuuttajista.

Siirtolaisnaiset ovat silti aliedustettuina tyémarkkinoilla. Suomessa vain joka toinen
maahanmuuttajanainen on tydssa. Sloveniassa vain 20 prosenttia maahanmuuttajanaisista, mutta
80 prosenttia miespuolisista maahanmuuttajista, oli jollakin tavalla tyollisid. Saksassa vain noin 23
prosenttia maahanmuuttajanaisista tyollistyy, kun taas 71 prosenttia Saksan naispuolisista
kansalaisista. Tahan tilanteeseen on monia syita.

Useimmiten naisten padsya tyomarkkinoille estaa se, etta heidan on huolehdittava lapsistaan tai
muista sukulaisistaan. Italiassa todettiin, ettd koska lastenhoitopalveluja ei ole helposti saatavilla,
toisin kuin 4 prosenttia italialaisista naisista, 23 prosenttia maahanmuuttajanaisista joutuu
huolehtimaan paivisin lapsistaan. Lisaksi koulutusjarjestelmien erot johtavat siihen, etta tutkintoja
toisista maista ei hyvaksyta. Tama johtaa hyddyntomattémiin taitoihin ja osaamiseen.
Valitettavasti aiempaa tyokokemusta ei dokumentoida riittavasti, mika vaikeuttaa uusien
tyopaikkojen hakemista. Kielitaidon puute on toinen merkittava este tyollistymiselle ja
osallistumiselle yleensa. Saksassa kotoutumiskurssin suoritti useampi mies kuin nainen, mika
osoittaa, ettd kielen oppiminen ja kulttuuriin tutustuminen jaavat naisilla usein vajaiksi.
Kielitaidottomuus vaikeuttaa tyémarkkinoille padsya, mutta myos vuorovaikutusta paikallisten
kanssa ja uusien sosiaalisten suhteiden luomista.

Maahanmuuttajanaisille koituu paljon haittoja, jotka vaikeuttavat heiddn kotoutumistaan. Tama
tarkoittaa kuitenkin sitd, ettd on myds monia keinoja parantaa heidan tilannettaan. Mahdollisia
lahtokohtia ovat tyonhakutuki, koulutus, terveydenhuolto, sosiaalinen yhteenkuuluvuus ja
verkostoituminen, poliittinen osallisuus, asumiserottelun ehkdiseminen ja kielitaidon
parantaminen.



3. Hankkeen tulosten esittely

Hankkeen puitteissa tuotimme useita sisaltoja, joita aikuiskouluttajat ja muut
maahanmuuttajanaisten kotouttamiseen osallistuvat sidosryhmat voivat hyodyntaa. Motiiveja,
vaikutuksia, kdytettyja menetelmia ja opittuja asioita kuvaavan kasikirjan lisaksi tuotimme myos
opetussuunnitelmat neljaa temaattista tyopajaa varten: tutkiva luova tyopaja,
kieltenopiskelutydpaja, tydnhakutyopaja ja affirmatiivinen (vahvistava) tyopaja.

TyOpajoja kuvataan yksityiskohtaisesti niille tarkoitetuissa opetussuunnitelmissa, jotka sisaltavat
harjoituksia, ohjeita, suunniteltuja oppimistuloksia ja vinkkeja kouluttajille. Esittelemme tadssa
lyhyen perustelun jokaisesta neljasta tyopajasta johdantona ja toivomme sen innoittavan
tutustumaan niihin tarkemmin ja kdayttamaan niita tydssa maahanmuuttajanaisten kanssa.

Tutkiva luova tyopaja

Tassa hankkeessa halusimme tyoskennelld maahanmuuttajanaisten kanssa jarjestamalla
keskusteluja teatteripohjaisten menetelmien avulla itsetunnon, kotoutumisen ja kielen oppimisen
edistamiseksi. Periaatteessa eri kulttuuritaustaisia ihmisia yhdistavia tekijoita on enemman kuin
erottavia.

Kieltenopetus voidaan helposti yhdistaa erilaisiin tapoihin kayttaa hyvaksi esittavia taiteita
metodeja. Teatteriammattilaisemme tukivat, auttoivat ja rohkaisivat maahanmuuttajia kertomaan
omia tarinoitaan; heidan danensa kuuluu ja heidat ndhdaan yhteiskunnassa. Millaisia ajatuksia ja
tunteita heilla on? Mita he haluaisivat sanoa ja jakaa? Se lisdsi heidan itsemaaraamisoikeuden
tunnettaan ja ymmarrysta uusista mahdollisuuksista, joita heillda on uudessa ymparistossa.
Tuomalla taiteellista kokemusta ja maahanmuuttajien omia tunteita ja muistoja osaksi heidan
vieraan kielen ja kulttuurin oppimisprosessiaan korostimme osallisuutta, aktivismia ja
kulttuurienvalista vuoropuhelua. Kuten tiedamme, kieli on vayla kulttuuriin.

Ty6pajoissa kaytimme erilaisia menetelmia, kuten rentoutumista ja improvisointia. Nayttelemalla
ja kohtauksia tekemalla kehitimme esimerkiksi sanatonta viestintaa, tapoja, joilla voi asettaa omia
rajojaan tai huomioida muita ihmisia ja yhteistyotaitoja. Kaytimme myds harjoituksia omien
vahvuuksien |6ytamiseksi, kun harjoittelimme tyonhakutilanteita tydmahdollisuuksien
parantamiseksi. Ja tietysti tutustuimme erilaisiin tapoihin kertoa tarinoita esimerkiksi runouden ja
nukketeatterin avulla. Kdytimme myos teatteripukuja luodaksemme hahmon, joka oli ehka taysin
erilainen kuin jokaisen oma persoona. Miten tuo henkilo ajatteli, liikkui, puhui ja kayttaytyi?
Kielen harjoittelemiseksi kaikki toiminta tapahtui suomeksi; tarvittaessa kaytimme viittomakielta
tai etsimme tukisanoja englanniksi.



Kielten oppimisen tyopaja

Tyossamme kohtaamme usein maahanmuuttajanaisia, jotka keskeyttavat kieltenopiskelunsa,
koska he ovat raskaana tai koska muut perhevelvoitteet tuntuvat heille tarkeammilta.

Siksi meista tuntui tarkealta luoda naispuolisille maahanmuuttajille suunnattu tydpaja, jossa he
saavat tilaisuuden jatkaa kieltenopiskelua jalleen ilolla ja sitoutuneesti. Luovien menetelmien
avulla onnistuimme vahvistamaan motivaatiota viihdyttavalla tavalla. Myds osallistumisen ajatus
voitiin toteuttaa talla tavoin. Emme niinkaan pyrkineet I6ytamaan uusia menetelmia kielen
oppimiseen, vaan loytdmaan opittavan kielen monipuoliset mahdollisuudet ja luomaan
henkilokohtaisen yhteyden. Itseluottamuksen vahvistaminen suhteessa omiin mahdollisuuksiin oli
myos yksi painopistealue.

Odotuksemme motivaation lisddntymisesta ylittyivat lopulta, silla osallistuneet
maahanmuuttajanaiset olivat virkistyneita ja innokkaita osallistuessaan kielikursseille taman
ty6pajan jalkeen.

Tyonhakutyopaja

Naisille tyopaikka on synonyymi itsendisyydelle. Maahanmuuttajanaisille se merkitsee myds
enemmadn mahdollisuuksia laajentaa sosiaalisia ystavyysverkostojaan - tarkea askel kohti
parempaa integroitumista vastaanottavaan yhteiskuntaan.

Valitettavasti heidan tydnhakunsa kuitenkin usein estyy, koska he eivat tunne tyénhaun
perussaantoja.

Naiden pohdintojen pohjalta syntyi ja kehittyi ajatus tyOpajasta "Luovia tyokaluja tyénhakuun".
Menetelmien, kuten roolileikkien, teatteritydskentelyn ja musiikin (lavastuksen ja ddnen kayton)
avulla osallistujat oppivat tybhaastatteluviestinnan periaatteet, oppivat tuntemaan vahvuutensa ja
heikkoutensa ja vahvistivat itsetuntoaan.

Naisten ottaminen mukaan toimintaan, jossa kdytettiin innovatiivisia ja luovia
koulutusmenetelmia jotta he loytaisivat - tai |6ytaisivat uudelleen - taitonsa, tietonsa ja kykynsa,
johti tuloksiin, jotka ylittivat odotuksemme huomattavasti.

Affirmatiivinen (vahvistava) tyopaja

Koska tama on viimeinen neljasta tyopajasta, rakensimme sen niin, etta se sisaltda ja yhdistaa
kaikki Creative Fem Power -hankkeen pdaajatukset: luovuus, henkilékohtainen voimaantuminen ja
kehotus toimintaan.

Tavoitteenamme oli sisdllyttda ohjelmaan mielekkaita ja samalla niin yksinkertaisia toimintoja,
ettd kuka tahansa voi ymmartaa ja toteuttaa ne. Painopiste on luovassa ilmaisussa ja itsensa
vahvistamisessa, mika toivottavasti johtaa suurempaan voimaantumiseen ja kykyyn toimia.
Luovuutta edustavat monet suhteellisen yksinkertaiset toiminnot, kuten runojen kirjoittaminen,
valokuvaus, ruoanlaitto ja neulominen. Kuka tahansa voi osallistua naihin toimintoihin ja olla
luova. Ne myo6s muistuttavat siitd, ettd luovuudella on monia muotoja ja etta sita voi 16ytaa
monista eri toiminnoista.

TyOpajan affirmatiivista (vahvistavaa) osaa edustavat itsensa vahvistaminen ja luova visualisointi.
Niiden avulla maahanmuuttajanaiset voivat |0ytaa tasapainon elamantilanteidensa ja realististen



odotustensa valilla. Nama harjoitukset voivat auttaa maahanmuuttajia muuttamaan pitkan
aikavalin ajattelutapojaan, jotta heista tulisi motivoituneempia ja menestyneempia tavoitteidensa
saavuttamisessa.

4. Ennen tyopajoja: Osallistujat ja mita he tyopajoilta
odottivat

Tassa jaksossa kerromme maakohtaisesti tydpajoihin osallistuneista maahanmuuttajanaisista.
Kuvaamme, miten rekrytointiprosessi toteutettiin ja mika vaikutti siihen, etta he osallistuivat
projektiin. Toivomme, ettad tasta on apua, kun suunnittelette ja toteutatte toimintaanne ja
mietitte, mita harjoitteita omassa toiminnassanne kaytatte.

Suomi

Teimme yhteistyota Helsingissa toimivan Laajasalon opiston kanssa ja saimme koottua noin 20
suomen kielta opiskelevan naisen ryhman. Koska osallistujien kielitaito vaihteli huomattavasti,
muodostimme kaksi ryhmaa suomen kielen Al- ja A2-tasoilla. Ndin pystyimme kokeilemaan, miten
toimintaa pitda ja kannattaa muokata eri kielitasoille sopivaksi.

Kaikki osallistujat olivat lasna vahintaan kahdessa kokoontumisessa. Erityisesti pienten lasten
dideilla oli valilla vaikeuksia osallistua tapaamisiin, koska niiden aikaan oli mm. sairaslomia,
paivahoitolakko ja paaston paattava kolmipaivdinen Edi-juhla.

Ryhma koostui hyvin eritaustaisista henkil6ista. Osa heista oli pakolaisia ja osa oli tullut Suomeen
parisuhteen vuoksi. laltaan he olivat 20 — 58 -vuotiaita. Suurin osa oli kuitenkin nuoria aikuisia alle
30-vuotiata. He tulivat 15 eri maasta: Afganistanista, Kiinasta, Kolumbiasta, Kuubasta,
Dominikaanisesta tasavallasta, Irakista, Jordaniasta, Latviasta, Malesiasta, Nicaraguasta, Ruotsista,
Thaimaasta, Turkista, Ukrainasta ja Venajalta. Heilla oli hyvin erilainen koulutustaso ja monilta eri
aloilta. Suurella osalla oli korkeakoulutus.

Suurin ongelma Suomeen muuttaneilla naisilla on se, etta vaikka heilld oli koulutus he eivat paase
tyoelamaan, koska heilla ei ole suomen kielen taitoa ja toisaalta tutkinnot eivat vastanneet
toisiaan. Tyovoimatoimistossa suositeltiin, yhdelle osallistujista, jolla oli kaksi eri tutkintoa, etta
hén voisi menna siivoojaksi. Sen sijaan han aikoi alkaa opiskella Suomessa kolmatta tutkintoa
tekniselld alalla, jossa on mahdollista tydskennelld englanniksi.

Viimeisten tapaamistemme aikana sota Ukrainassa alkoi, joka vaikutti erityisesti ukrainalaisiin
osallistujiin ja keskusteluihimme. Tilanne vaikutti kaikkiin osallistujiin. Hetki sitten Suomessa olo
oli tuntunut turvalliselta, mutta Venajan laheisyys mietitytti. Onko se turvallisuusuhka Suomelle?

Koronapandemian vuoksi meilld oli vaikeuksia koota maahanmuuttajataustaisista naisista
koostuvaa ryhmaa. Jouduimme siirtdmaan toiminnan aloituksen joulukuulta 2021 tammikuulle
2022. Syksylla monet jarjestot ja ryhmat tyoskentelivat etdatyona, ja ryhmat, joissa kdvimme, olivat
pienid, eika niissa ollut sopivia ja kiinnostuneita osallistujia.
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Suurin osa maahanmuuttajavaestosta asuu Itd-Helsingissa ja Teatterimuseo sijaitsee Etela-
Helsingissa, joten myds sijaintimme oli ongelmallinen. Lopulta yhteistydkumppanimme, Laajasalon
opiston, kautta I0ysimme ihmisia, jotka olivat kiinnostuneita oppimisesta, joka perustui
toiminnallisuuteen ja esittavan taiteen keinoja kayttaviin tyépajoihin.

Koska Teatterimuseo ei ole maahanmuuttajajarjestd ja maahanmuuttajat ovat vain pieni osa
asiakkaistamme, yhteyksien luomiseen ja ryhman kokoamiseen tarvittava tydmaara oli ennakoitua
suurempi.

Suomessa oli tammikuussa 2021 Koronatartuntojen maara huipussaan. Tapaamisia koskevat
rajoitukset olivat tiukat, kun meidan piti aloittaa. Sen takia pidimme ensimmaiset
kokoontumisemme Zoom-tapaamisina. Erityisjarjestelyista huolimatta kaikki olivat todella
innoissaan hankkeesta ja olivat sitd mieltd, etta paiva oli ollut hauska, mutta olisi ollut parempi
tavata henkilokohtaisesti. Odotimme innokkaina seuraavia tapaamisia, jolloin nakisimme
kasvokkain. Osallistujat olivat ilahduttavan kiinnostuneita seka opetussuunnitelmasta etta
Teatterimuseosta. He pyysivat aktiivisesti lisatietoja ja selvennyksia, jos he eivat ymmartaneet
joitakin sanoja. Useimmat osallistujat odottivat erityisesti improvisaatioharjoituksia.

Saksa

Neljaan tyopajaan osallistui yhteensa 18 27-74-vuotiasta naista. He olivat kotoisin seuraavista
maista: Eritreasta, Syyriasta, Ukrainasta, Nigeriasta, Kirgisiasta, Iranista, Afganistanista,
Libanonista, Libyasta, Marokosta, Brasiliasta ja Egyptista.

Kukaan naisista ei ollut asunut Saksassa yli viitta vuotta.

Yhdeksan 18:sta osallistujasta oli opiskellut kotimaassaan, mutta ei ollut vield pystynyt palaamaan
toihin Saksaan samaan (tai vastaavaan) ammattiin. Muut naiset olivat kdyneet koulua
kotimaassaan 7-9 vuotta, eika kaikilla ollut tutkintoa.

Osallistuvista naisista kolme tyoskentelee Saksassa. Se, ettd tyossa kayvine luku ei ollut suurempi,
johtuu osittain naisten asemasta omassa yhteisdssaan.

Kaksi osallistujista ei saanut tyoskennella ulkomaalaisstatuksensa vuoksi. Jotkut olivat kdynnissa
olevassa turvapaikkakasittelyssa, eivatka myoskdan saaneet ottaa tyota vastaan.

Kahdeksalle naiselle oli jo mydnnetty pakolaisasema. Mukana oli myo6s kaksi naista, jotka olivat
aiemmin asuneet Espanjassa ja saaneet sielld Espanjan kansalaisuuden, jolloin heista oli tullut EU:n
kansalaisia.

Yksi osallistuja oli tullut Saksaan viisumilla, ja yksi on Saksan kansalainen, joka ei ollut asunut
maassa kuin muutamia vuosia.

Kaikkien naisten kielitaito oli noin tasolla B1. Vain yksi 18 osallistujasta osallistui kaikkiin neljaan
tyopajaan.

TyOpajojen alkaessa kaikki naiset olivat hyvin motivoituneita ja suhtautuivat asiaan myonteisesti.
Suurin osa heista ei ollut koskaan aikaisemmin osallistunut tyépajoihin, eika heilla ollut erityisia
odotuksia niitd kohtaan. Useat heista kuitenkin uskoivat, etta niista olisi heille hyotya.
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Jotkut naiset olivat kuitenkin epavarmoja ja pelkasivat harjoitusten olevan liian vaikeita. Erityisesti
ennen ensimmaista tydpajaa naiset olivat ujoja ja varautuneita. Sita paitsi kaikki osallistujat eivat
tunteneet toisiaan etukateen. Tilanne muuttui kuitenkin nopeasti ensimmaisten harjoitusten
myota.

Maahanmuuttajanaisille oli uutta ja erikoista kokoontua yhteen muista kulttuureista ja maista
tulevien naisten kanssa.

Italia

Italialaisen yhteistyokumppanin toteuttamaan toimintaan osallistui kahdeksan 39-50-vuotiasta
naista Algeriasta, Marokosta, Tunisiasta, Senegalista ja Nigeriasta.

Koulutustaustasta voidaan todeta, etta vain yksi osallistuja oli kdynyt lukion ja yhden vuoden
korkeakoulua, yksi oli luku- ja kirjoitustaidoton, ja muut osallistujat olivat kdyneet koulua 6-8
vuotta.

Kaikki osallistujat ovat asuneet Italiassa yli 10 vuotta, he ovat naimisissa ja heilld on koulu- ja
esikouluikaisia lapsia.

Heidan italian kielen taitotasonsa on hyvin vaihteleva, vaikka meille oli vakuutettu, etta kaikkien
italian kielen taso oli A2:n ja B1:n valilla. Todellisuudessa jopa niilld, jotka osasivat puhuttua kielta
paremmin (B1/B2), on paljon vaikeuksia italian kielella kirjoittamisessa. Yksi osallistuja osasi hyvin
vahan puhuttua kieltad (A1), mutta ei osaa lukea eika kirjoittaa edes didinkielellddn, kun taas toinen
puhuu italiaa A2-tasolla, mutta ei osaa kirjoittaa italiaksi.

Vain harvalla oli tyokokemusta kotimaassaan ja vain kahdella on tyokokemusta ltaliassa.

Alkuvaiheen tapaamisten tarkoituksena oli selvittaa, ovatko naiset kiinnostuneita osallistumaan
toimintaa ja mika oli heidan motivaationsa. Kavi selvaksi, ettd heidan odotuksensa oli [6ytaa
tyopaikka.

Heilla kaikilla oli viela pienia lapsia, vaikka monet heista eivat olleet enda kovin nuoria, he eivat
olleet kiinnostuneita vapaa-ajan tai taiteellisesta toiminnasta. Se oli heidan mielestaan vain
"ajanhukkaa" ja koska "me olemme ditejé, ei meilld ole aikaa tehdd lasten asioita".

Toinen esille noussut yksityiskohta oli se, etta kaikki osallistujat olivat vakuuttuneita siita, etta he
osasivat italiaa riittdvan hyvin, kun taas meille kouluttajille oli selvaa, etta he eivat osanneet.

Lisaksi kysymykseen "Osaatteko kirjoittaa italiaksi?" useimmat olivat vastanneet "Kylld, melko
paljon”, mutta itse asiassa monet heista osasivat kayttda Google Translator -palvelua, mutta
itsendisesti he eivat osanneet kirjoittaa edes helpoimpia ja yleisimpia sanoja.
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"Haluan saada téitd", sanottiin ensimmaisten tapaamisten aikana, mutta ldhes kenelldkdan ei ollut
todellista tyokokemusta ltaliassa tai edes kotimaassaan. Heiltd puuttui siis paitsi ammattikokemus
myos kasitys tyoelaman perussaannoista, ja niinpa lahes kaikkien kasitys tyosta oli: "Voin tehdd
toitd vasta sen jélkeen, kun olen vienyt lapset kouluun, ja minun on oltava kotona ajoissa
valmistamassa heiddn lounaansa" tai "Voin olla hoitajana iéikkddlle rouvalle, mutta en todellakaan
miehelle, enkd kuitenkaan voi pestd hdnen intiimialueitaan. Tarkoitan, ettd voin viedd hdnet
kévelylle, voin valmistaa hdnelle ruokaa, tiskata tiskit ja sen kaltaisia asioita".

Slovenia
Ryhmamme koostui neljasta vakio-osallistujasta Iranista ja Afganistanista.

Osallistuja nro 1, iranilainen, 37-vuotias, korkeakoulutettu. Han on kahden lapsen aiti (hdanen
tyttarensa on autistinen), han on hyvin koulutettu ja asiantunteva. Han oli naisoikeusaktivisti
Iranissa ja tietda paljon asiasta. Sloveniassa han jatkaa ty6tdadan maahanmuuttajanaisten oikeuksien
puolustajana ja tyoskentelee maahanmuuttajanaisiin keskittyvadssa kansalaisjarjestossa. Hanen
englannin kielen taitonsa on hyva, han on hyvin maaratietoinen ja keskittynyt ja hanella on hyvat
viestintataidot.

Osallistuja nro 2, myos iranilainen, 49-vuotias, on suorittanut peruskoulun. Han on kolmen lapsen
aiti, ja han kasvoi hyvin konservatiivisessa ymparistdssa, joka ei sallinut naisten koulutusta ja
itsendisyytta. Hanen kielteiset elamankokemuksensa ovat vaikuttaneet haneen voimakkaasti,
mutta han on hyvin viisas ihminen, joskin hieman varautunut. Han koko stressia opiskelusta eika
kyennyt / uskaltanut puhua sloveenia.

Osallistuja nro 3, iranilainen, 15-vuotias, on myds peruskoulun kdaynyt. Han on osallistujan nro 2
tytar. Peruskoulun paatyttya han aikoo jatkaa opintojaan ja haluaa sairaanhoitajaksi.

Osallistuja nro 4, Afganistanista kotoisin oleva 19-vuotias osallistuja, on myds saanut
peruskoulutuksen. Han on kotoisin perinteisesta perheesta ja haluaa kosmetologiksi, mutta koska
han ei ollut ollut kovin aktiivinen koulutuksen tai tyénhaun suhteen, tyén |6ytaminen oli hanelle
vaikeaa. Hanella nayttaa olevan vahvoja sosiaalipoliittisia ajatuksia, mutta han oli miellyttava
persoona, vaikka onkin hieman ujo ja vetdytyva.

Myoéhemmin kaksi muuta afganistanilaista siirtolaisnaista osallistui joihinkin harjoitteisiin. Koska
he eivat osallistuneen toimintaa jatkuvasti, heiddan motiiveistaan osallistua toimintaan oli vaikea
tehda johtopaatoksia. limeisesti he eivat kaivanneet erityisesti sosiaalista toimintaa, koska he
kadvivat koulua ja heilla oli jo ystavapiiri.

Etsimme osallistujia kdymalla eri laitoksissa, jotka tydskentelevat maahanmuuttajanaisten parissa
alueellamme. Saimme joitakin yhteystietoja, mutta kommunikaatiovaikeuksien ja joidenkin
naisten kiireisen aikataulun vuoksi emme aluksi I6ytaneet osallistujia. Henkilékohtaisten
yhteyksien kautta saimme sitten yhteyden erddseen Iranista kotoisin olevaan naiseen, joka puhui
hyvin englantia ja joka ymmarsi hankkeen idean ja piti siita alusta alkaen. Han suostui
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osallistumaan ja tunsi myos muita maahanmuuttajanaisia, jotka voisivat hyotya hankkeesta. Han
tutustutti meidat useampiin naisiin, joiden kanssa puhuimme ensin erikseen. Jotkut eivat olleet
lainkaan kiinnostuneita ja yksi nainen oli niin raskautensa loppuvaiheessa, ettd han ei pystynyt
osallistumaan. Alustavien keskustelujen jalkeen meilla oli nelja henkil6a, joiden toivoimme
osallistuvan hankkeeseen.

Jarjestimme tapaamisen ndiden neljan naisen kanssa. Esittelimme projektin ja sen
toimintaperiaatteen ja he saivat esittaa lisakysymyksia ja kertoa ajatuksistaan ja odotuksistaan.

Eniten heita viehatti hankkeen luova sisalto seka epavirallinen tyoskentely- ja viestintatapa. He
pitivat myo0s siitd, ettd he voisivat ilmaista itsedan vapaasti. He pitivat hyvana sitd, etta toimintaa
ei arvosteltu eika heiltd odotettu erityisid vaatimuksia tai saavutuksia. Heidan mielestdaan tama oli
hyvin erilaista kuin muu toiminta, johon he yleensa joutuvat osallistumaan, kuten kielikurssit,
viranomaisten tapaamiset jne., jotka olivat heidan mukaansa muodollisia ja kasikirjoitettuja. He
toivoivat, etta Creative Fem Power -toiminta olisi vapauttavampaa, rentouttavampaa ja
hauskempaa.

Toinen mydnteinen ndakokohta oli sosiaalinen ulottuvuus. Naiset eivat tunteneet toisiaan juuri
lainkaan aikaisemmin, ja he odottivat innokkaasti, etta saisivat seurustella muiden
maahanmuuttajanaisten kanssa viikoittain. He kertoivat, ettd heidan sosiaalinen elamansa oli
kdytannossa olematonta ja ettd he pysyttelivat enimmakseen kotona tai kavivat kielikursseilla. He
toivoivat, etta toiminta toisi jotain uutta heidan tylsaan viikkorutiiniinsa.

He kokoivat my0s, etta on tarkeda oppia l6ytamaan tyota. Etenkin ryhman nuorin jasen koki, etta
hanen olisi I6ydettava tyopaikka, mutta han ei tiennyt, mista aloittaa.

Tarkeda oli myos tapaamisten aikataulut. Heilld oli paljon muitakin tehtavia. Heidan piti opiskella
sloveenin kielta ja he yrittivat integroitua yhteiskuntaa. He olivat myds aiteja, joiden piti paivittain
huolehtia lasten ruoista ja vaatteista. Tapaamisissa kavi ilmi, etta arkipaivat eivat osallistujille
sopineet, joten toiminta paatetiin jarjestaa lauantaisin. Se, ettd osa viikonlopuista olisi omistettu
Creative Fem Powerille, ei haitannut heita lainkaan. He pitivat sita tervetulleena lisana viikko-
ohjelmaansa.

5. Luovat Fem Power -tyOpajat - maakohtaisia nakdkulmia

Tassa luvussa kuvaamme merkittavimpia hetkia ja kokemuksia, joita saatiin neljan tyopajan aikana.
TyOpajat esitelladn kronologisessa jarjestyksessa.
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5.1 Tutkimuksellinen tyopaja

Suomi

Koska meilla oli kaksi erillistd ryhmaa eri kielitasojen vuoksi (vrt. edelld), meidan oli jaettava
tyopajojen aika kahteen osaan, mika johti siihen, ettei kaikkia suunniteltuja harjoitteita voitu
toteuttaa. Korvataksemme menetetyn ajan ryhmakohtaisesti kaytimme tyopajoissa enemman
aikaa: 30 tuntia ja 30 minuuttia, eli 15 tuntia ja 15 minuuttia ryhmaa kohti.

Ensimmaiset kolmen tunnin kokouksemme pidettiin Zoomin kautta Koronan silloisten rajoitusten
vuoksi, joten meidan oli muutettava toiminta verkkoon sopiviksi. Taman vuoksi kehitimme pari
uutta harjoitetta.

Osallistujat esittaytyivat kertomalla nimensa, mista he olivat kotoisin ja mika oli heidan lempi- tai
hauskin sanansa suomeksi ja miksi. Ndma sanat kirjoitettiin flappitaululle, jotta kaikki nakivat ne, ja
varmistettiin, etta kaikki tiesivat, mita ne tarkoittavat. Kun olimme kerdnneet sanat, teimme niista
runoja. Tama oli yksinkertainen tapa saada kaikki osallistumaan, kun olimme yhteydessa verkon
kautta. Jokainen laittoi kameran paalle, kun esitteli itsensa, niin kaikki nakivat toisensa kunnolla
ainakin kerran. Tata harjoitusta kehitettiin Zoom-tapaamisessa vield eteenpdin. Harjoitteessa
jokainen osallistuja sanoi yhden asian, josta piti, ja kysyi, oliko joku muu samaa mielta (esim.
"Pidan kissoista. Onko taalla ketdaan muuta, joka pitaa kissoista?". " Pidan uimisesta. Onko taalla
ketddan muuta, joka pitda uimisesta?") ja muut osallistujat vastasivat kdyttamalla peukalo yl0s -
reaktiota. Jokaisesta aiheesta keskusteltiin niiden kesken, jotka pitivat siita ("Ai pidat kissoista,
onko sinulla kissoja?" "Missa kdyt uimassa?").

Verkkotapaaminen oli haaste alemman kieliryhman kanssa, mutta molemmat ryhmat olivat
innoissaan ja toiveikkaita myohempien henkil6kohtaisten tapaamisten suhteen, jotka
onneksemme onnistuimme jarjestamaan silloisista kokoontumisrajoituksista huolimatta.

Verkkokokouksen jalkeen pidimme vield kaksi tydpajaa molemmille ryhmille, toisen Laajasalon
opistolla ja toisen Teatterimuseolla.

Laajasalon opistolla teimme harjoituksina 'Yhdessdoloa', 'Sanapalapeli’, 'Jotain minusta' ja
'Aistiminen ja kuunteleminen'. Al-ryhman kanssa meilla oli aikaa my0s 'Etsi sana' -harjoitukselle,
ja osallistujille oli eduksi, etta heilld oli enemman virikkeita keskustelun aloittamiseen. A2-ryhman
kanssa meilla oli pidempia keskusteluja kaikkien harjoitusten aikana. Padtimme ensimmaisen
henkilokohtaisen tapaamisemme tunteellisina ja keskusteluihin molempien ryhmien vaikutelmista
ja toiveista tulevia tyopajoja varten. Molemmat ryhmat olivat innoissaan ja iloisia saadessaan olla
mukana ohjelmassa. Al-ryhman kohdalla tarkeimpia positiivisia asioita olivat hauskanpito, joka
kevensi tunnelmaa toisinaan turhauttavien kieliopintojen aikana, ja se, kuinka paljon uusia sanoja
he oppivat. Ehdotettiin, ettd meidan pitaisi valmistaa ruokaa yhdessa tapaamisten aikana. A2-
ryhman osallistujien mielesta paiva oli ollut hauska ja virkistava, opettavainen sekd yhdessdolon
ettd kielenopiskelun suhteen, ja he olivat innoissaan jatkosta. Heista tuntui, ettd he saivat ilmaista
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itseddn monin eri tavoin padivan aikana ja etta ryhmadynamiikka oli todella hyva. Tydpajojen
jalkeen saimme viesteja siitd, miten hauskaa ja mukavaa kaikilla oli ollut.

Teatterimuseossa pidetyissa kokouksissa teimme suurimmat muutokset ohjelmaan, jotta
voisimme hyodyntdaa mahdollisimman hyvin kaytettavissa olevia tiloja. Teimme pienen kierroksen
ja keskustelimme suomalaisesta teatterihistoriasta ja rakennuksista. Monet saivat selville, etta
jotkut Helsingin keskustassa havaitsemansa nakyvat rakennukset olivat teatterirakennuksia.
Tutustuimme Suomen kansallisteatteria ja nykytanssia koskeviin nayttelyihin. Modernia tanssia
kasitteleva nayttely heratti keskustelua erilaisista tanssiperinteista eri puolilla maailmaa.
Museokierros maahanmuuttajien kanssa ja keskustelut historiasta auttavat ymmartamaan
kulttuuria paremmin. On my06s hyodyllista ottaa muut kulttuurit mukaan keskusteluun ja tehda
vertailuja, jotta voidaan |6ytaa seka yhteisia etta erilaisia asioita ja arvostaa molempia.
Suomalainen kulttuuri ei pyyhi pois osallistujien lahtomaidensa kulttuuria. A2-ryhman kanssa
keskusteltiin teatterikulttuureista paljon enemman koko kiertokdynnin ajan, ja ndyttelyissa
esitettyjen ndaytelmien teemoista keskusteltiin syvallisemmin.

Kaytimme myos museon nukketeatterindyttamoa ja erilaisia teatterinukkeja. Osallistujia pyydettiin
katsomaan nukkeja, ottamaan yhden kateensa ja kertomaan, mika hahmoja on, mika sen nimi on,
mita se tekee jne. Niitd |0ytyi perussanastoa erilaisista elainhahmoista noitiin, kuninkallisiin jne.
Ohjaajat nayttivat heille, miten nukkeja kaytetdan, ja kavivat lyhyita keskusteluja osallistujien
kanssa nukkehahmoilla. Sen jalkeen kaikki osallistuivat pienten nukketeatterindytelmien
tekemiseen. Nukketeatterin kdyttaminen roolihenkil6iden hahmojen rakentamiseen oli hyva
lammittely myohempaa ajankohtaa varten, jolloin osallistujat tekivat itse omia roolihahmojaan ja
esittivat niita. Mielikuvitusta kiehtovien nukkehahmojen kayttaminen auttoi osallistujia
tutustumaan uuteen sanastoon ja luovaan sanankayttéon. Nuket saattoivat arkielaman tilanteissa
turvautua esimerkiksi taikuuteen tai aikamatkailuun ja tapahtumat saivat aivan uuden kaanteen.
A2-ryhmassa meilla oli osallistujana nukketeatteritaiteilija Turkista, taman vuoksi vietimme
hieman enemman aikaa nukkejen kanssa. Han otti muita osallistujia mukaansa luomaan pienia
naytelmia, joihin katsojat saivat tehda ehdotuksia. Ihmisilla oli hauskaa, ja ndytelmat olivat todella
kekselidita ja eri kulttuureja yhdistelevia, kun maahanmuuttajaprinssin kamelit tarvitsivat
talvirenkaita Suomessa jne. Kdvimme myds keskusteluja, joissa vertailtiin eri maiden
nukketeatteriperinteita.

Museossa teimme myds improvisaatioleikkeja: "Lapsy kiertaa ringissa" ja "Kani kani kani" seka
"Kohtaaminen ja hyvaksyminen" -harjoituksia. “Lapsy kiertaa ringissa “ ja “Kani kani kani” olivat
hyvia taukoja runsaaseen keskusteluun, joka voi olla vasyttavaa erityisesti alemman kielitason

(¥4

ryhmalle. “Kohtaaminen ja hyvdaksyminen'”-harjoitus, jossa oli kyse hylkdamisest3, toi esiin
merkittavan kulttuurieron: Suomessa on normaalia olla suorapuheinen ja sanoa suoraan "ei",
mutta osallistujat vastasivat koko ajan "No, haluaisin kylld, mutta...", kiittivat vuolaasti
ehdotuksesta ja ehka jopa ehdottivat asian tekemistd myohemmin. Tama heratti paljon
keskustelua, silla Suomessa voidaan pitda epdkohteliaana ja eparehellisena sanoa, etta aikoo
tehda jotain, jos ei aio tehda. Tama heratti paljon tunteita, hylkddminen sai jotkut "tuntemaan
olonsa kamalaksi". "Kylla, ja" -harjoitus ja "Miiminen lahja" kevensivat tunnelmaa ja saivat kaikki

taas nauramaan.
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“Miiminen lahja” -harjoituksen tekeminen yhdessa oli todella hyva A1l kieliryhman kanssa. Kun
suurin osa sanoista on uusia, on todella hyodyllista sekoittaa toimintaa ja kielen oppimista. A2-
ryhman kanssa “Kyll3, ja” -harjoituksia jatkettiin pidemmiksi tarinoiksi. Harjoituksen aikana oli
todella positiivinen tunnelmaa ja kaikki tulivat hieman aanekkaiksi innostuessaan ehdotuksistaan.
Miiminen maaritelma -harjoituksissa osallistujat paasivat myds enemman mukaan, eivatka vain
nostaneet tavaroita kasillaan vaan laittoivat repun selkaan, kayttivat haarukkatrukkia pesukoneen
kantamiseen jne. "Lahjojen antamisessa" ja "Tekemalld jotakin jaljittelevan lahjan kanssa" ihmiset
loivat kokonaisia kohtauksia yhdistamalla "kylla, ja" -periaatteen tahan harjoitukseen.

Uutena harjoitteena teimme "Supersankari"-harjoituksen, jossa kaytettiin hyvaksi museon
pukuhuonetta. Jokainen ryhman jasen sai tehtavaksi miettia itsestddn ominaisuutta, josta oli
ylped. Hanen piti etsid Teatterimuseon pukuhuoneesta sopiva puku supersankarihahmolleen. Sen
jalkeen han sai esitelld hahmonsa liioittelemalla sen hyvia ominaisuuksia. Ohjaajat antoivat
esimerkiksi leipomisen taidon: "Olen superleipuri, teen koko maailmankaikkeuden parhaat kakut...
jne." Jokainen nousi lavalle toisen roolihahmon kanssa (jotta valtyttaisiin yksin seisomisen
aiheuttamalta lavakammolta) ja esitteli itsensa ja iskulauseensa. Ne, jotka halusivat, tekivat pienia
kohtauksia toisten hahmojen kanssa.

Erds osallistuja kamppaili huonon itsetunnon kanssa, ja hanen oli todella vaikea keksia jotain hyvaa
itsestdaan. Keskustelimme hanen kanssaan ja yritimme tehda siitd hanelle mahdollisimman
helppoa: han saattoi tehdda hahmon myo0s jostain ihailemastaan asiasta. Lopulta osallistuja sai hyva
kokemuksen, han loi upean hahmon, joka toi iloa kaikille, ja han ndytti sateilevan itseluottamusta
lavalla. Harjoituksen jalkeen han kertoi, etta hanella oli ollut sisdisia kamppailuja sen kanssa, miksi
ei saisi olla oma itsensa ja miten voisi olla oma itsensa. Taman jalkeen ajattelimme, etta
tehtavananto voi olla liian vaativa ihmisille, joilla on itsetunto-ongelmia ja paatimme muuttaa sita
toista ryhmaa varten. Seuraavana paivana tehtiin supersankarihahmo, joka tuo maailmaan jotain
hyvaa, mita itse haluaisi maailmassa olevan. TyOpajoissa saa kasitelld vaikeita aiheita, mutta emme
saa avata haavoja, joiden sulkemiseen meilld ei ole asianmukaisia valineitd. Al-ryhman hahmot
olivat hauskoja ja melko yksinkertaisia, kuten mustekala, joka oli "superhalaaja" kahdeksalla
kadellaan.

A2-ryhmadssa muutimme supersankariharjoitusta, ja talla kertaa osallistujia ohjeistettiin tekemaan
supersankarihahmoja, joilla oli valta antaa maailmalle mita tahansa. Tassa ryhmassa yksi osallistuja
eparoi aluksi pukeutua uskonnollisista syistd, mutta kun poistimme paineet vakuuttamalla, etta
hdn voi kayttaa vain rekvisiittaa, han I6ysi lopulta jotain sopivaa, joka sopi hanen vaatteidensa
paalle ja sopi hanen hahmoonsa.

Hahmot olivat hyvin innovatiivisia, ja heidan maailmalle antamansa lahjat olivat todella
koskettavia, varsinkin kun kaikki nayttivat todella vilpittdmasti haluavan toteuttaa ajatuksiaan
roolihahmojen avulla. Oli hahmo nimeltda Human, jolla oli veli toisessa maassa, jossa rajat olivat
suljettu ja joka halusi poistaa rajat, ja kaikki tdma esitettiin dramaattisessa monologissa. Opettaja
antoi tasa-arvoisen koulutuksen kaikille maailmassa. Rauhankuningatar poisti pahat ihmiset

17



kotimaistaan. Kukkien Valtiatar antoi kevaan ja loputtomat kukat. Talvikeiju antoi loistavat
talvipdivat ja paljon lunta. Teekannu, sulatti kaikkien sydamet [ammollaan, ja Kauneuden
kuningatar, toi kaikille rakkautta ja onnea.

Osallistujat pitivat maisemanvaihdosta Laajasalon opistosta Teatterimuseoon virkistavana, ja
erityisesti pukuhuone oli hauska. Koska olimme erikoistuneet improvisaatiomenetelmiin ja ne
tarjosivat eniten vaihtelua normaaliin opiskeluun, ihmiset odottivat innolla niiden kaytt6a myds
tulevissa tyOpajoissa.

Saksa

Aloitimme toiminnan etsivalla tyopajalla, joka pidettiin syksylla 2021. Osallistujina oli 10
maahanmuuttajanaista eri maista, joista useimmat eivat tunteneet toisiaan.

Alussa esittelimme hankkeen ja tydpajan ohjelman, ilmapiiri oli rento, naiset olivat avoimia ja
uteliaita. Koska suurimmalla osalla naisista oli lapsia, olimme jarjestaneet lastenhoidon omiin
tiloihimme, silld muuten osallistuminen ei olisi ollut heille mahdollista.

Ensimmaiset harjoitteet olivat rentouttavia. Erityisesti "nimi " ja "paikan vaihtaminen
katsekontaktin avulla" saivat hyvan vastaanoton. Patsasharjoitteen/pantomiimin aikana
huomasimme, etta toisin kuin omassa LTTA:n kokemuksissa, tdma ryhma ei viela paassyt kovin
syvdlle harjoitteen maailmaan.

"Etsi sana"-harjoitteessa osallistujien oli helppo I6ytaa sanoja, joilla oli heille henkil6kohtainen
merkitys. Sanoja, jotka nousivat esille, olivat mm. terveys, perhe, rakkaus ja koti.

Tehtdvassa, jossa tehtiin, kollasi otsakkeella ”Jotain minusta”, kaikki osallistujat olivat hyvin
sitoutuneita ja kavivat vilkasta keskustelua keskendan. Kun lopputuloksia kaytiin 1api, kavi ilmi, etta
osa naisista oli tulkinnut tehtavan hieman eri tavalla kuin oli ajateltu. He olivat valinneet lehdista
aiheita, joista naiset olivat ylipaataan kiinnostuneita kuten urheilu, terveellinen ruoka ja muoti.
Sen sijaan, ettd he olisivat valinneet kuvia, jotka olisivat kertonee, jotain enemman heista
itsestaan. Kaikki naiset pitivat rentoutusharjoituksista, joita vedettiin harjoitusten valilla.

Koska kaikki naiset eivat olleet ajoissa paikalla ensimmaisena paivana, ja kolme osallistujaa ei
tullut lainkaan ty6pajan toisena paivana, kasittelimme toisen paivan alussa sellaisia asioita kuin
kunnioitus ja luotettavuus. Aihe oli meille erityisen tarkeada, koska osa harjoituksista rakentuu
toistensa “paalle”. Aloitimme jalleen lammittelyharjoituksella (lahjojen vastaanottaminen ja niista
kieltaytyminen), joka edisti selvasti viestintda. Spontaanisti, erddn naisen ehdotuksesta, pelattiin
"musikaalituoleja", ja kaikki osallistujat olivat riehakkaita ja heilld oli silminnahden hauskaa.
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Harjoituksen "Rajojen asettaminen" aikana huomattiin, etta jokaisen ympyra on erikokoinen ja
jokaisella oli omat rajansa.

Harjoitteessa “Elamanlinja” kaikki tyoskentelivat keskittyneesti. Kavi ilmi, etta heidan
kohtaloissaan oli paljon samankaltaisuuksia seka hyvassa etta pahassa.

TyOpajan paatteeksi saatu palaute oli kauttaaltaan myonteista. Osallistujat kokivat, etta toinen
padiva oli uuvuttavampi, mutta myos tarkeampi kuin ensimmainen. Kaikkien mielesta oli hienoa
kommunikoida toisten kanssa saksaksi. Monet naisista eivat ole juuri lainkaan tekemisissa
saksalaisten kanssa, joten heilla on kielen kayttéon vain vahan mahdollisuuksia.

Italia

Ottaen huomioon ryhmamme ominaispiirteet ja sen, etta yhtena ehtona oli, ettd naiset
osallistuvat kaikkiin neljaan tyopajaan, paatimme luoda polun, jonka paateemana oli "Tyonhaku"
ja joka sisalsi eri tyopajoissa suunnitellut eri toiminnot.

Aloitimme 13. joulukuuta ja jarjestimme yhden kokouksen viikossa (joka maanantai), yhteensa 16
tuntia, ja testasimme 103:n "Luovat valineet tyonhakuun" puitteissa kehitettyja toimintoja.

Ensimmaisestad tapaamisesta lahtien oli selvaa, ettda meidan oli muutettava kirjallisia tehtavia,
koska osallistujamme eivat pystyisi suorittamaan tehtavia, jotka edellyttavat kirjoittamista. Sen
sijaan, etta osallistujat tyoskentelivat itsendisesti elamakertatydhon ja SWOT-analyysiin liittyvissa
tehtavissd, paatimme tyoskennelld heidan kanssaan kahden kesken. Taman jalkeen kouluttaja
kerasi tiedot, luki ne uudelleen ja antoi palautetta osallistujalle. Tama auttoi hanta
rekonstruoimaan omaa tarinansa ja tunnistamaan omat voimansa, heikkoutensa, riskinsa ja
mahdollisuutensa tyénhakumatkalla. Kun tyoskentelytehtavaa nain muokkasi, se soveltui
taydellisesti my6s ihmisille, jotka osasivat vain vahan lukea-, kirjoittaa ja puhua Italiaa.

Osallistujat pitivat kaikista aanenkayttoon ja videoiden toteuttamiseen liittyvista harjoitteista,
koska niiden avulla oppijat saivat tietoa siitd, miten tydhaastattelussa kannattaa kayttaytya.

Slovenia

Meilla oli vaikeuksia koota osallistujaryhmaa ja paasimme aloittamaan kartoittavalla tydpajalla
vasta tammikuussa 2022. Siihen osallistui nelja henkil6a. Yksi kaikkia ryhman jasenia yhdistava
tekija oli puutteellinen Slovenia kielen taito, joten kaikki kirjoitus- ja puheharjoitukset piti
mukauttaa osallistujien taitojen mukaan. Tavoitteenamme oli kokeilla mahdollisimman useita
erilaisia harjoitteita ja antaa osallistujille mahdollisuus kerto, mita he haluavat tehda.

Aloitimme tyOpajan esittelyilla. Me esittelimme itsemme ja osallistujat yrittivat esitelld itsensa ja
kertoa itsestaan asioita Slovenian kielelld. Keskustelimme tulevasta ohjelmasta ja pyysimme heitd
osallistumaan mahdollisimman aktiivisesti. TyOpajojen sdanndista keskusteltiin ja kaikki antoivat
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omia ehdotuksiaan saannoiksi. Erityistd huomiota kiinnitettiin ilmaisun ja osallistumisen
turvallisuuteen, joka oli osallistujille hyvin tarkeaa.

Taman jalkeen teimme “Taikasaippualla”,” Nimipelilld” ja “Positiivinen katse” harjoitteet. Ne
tuntuivat sopivat ryhman osallistujille ja saivat hyvan vastaanoton. Aluksi he kokivat olonsa vahan
epadvarmaksi ja ujoksi, koska he eivat koskaan aikaisemmin olleet tehneet mitdan taman kaltaisia
tehtavia. Tunteet olivat kuitenkin positiivisia.

Kaikki harjoitteet, jotka liittyivat kehon kdyttamiseen tunteiden ilmaisuun ja ympariston
aistimiseen tuntuivat ryhman jasenista hauskoilta ja mielekkailta. “Patsastekniikka” sai aikaan
monia vitsikkaita tilanteita ja naurua. Sensing- ja kuunteluharjoituksilla oli kaivattu rauhoittava
vaikutus osallistujiin, joilla oli hyvin paljon stressia ja traumoja sisalldaan. Taman vuoksi pidimmekin
rentoutus- ja hengitysharjoituksia jokaisen istuntomme lopussa.

Myds tehtavasta “Jotakin minusta” pidettiin, koska siina sai kertoa jotakin merkityksellista itsesta.
Yksi osallistujista naytti kuollutta kukkaa kuvaamaan sita tunnetta, mika hanella juuri silla hetkella
oli. Toinen kuva oli kauniisti kukkivasta kukkasesta, joka oli kuva siitd, joksi han toivoisi taas
tulevansa.

Hyvia harjoitteita olivat myds “Rauhoittuminen”, “Voimaannuttaminen” ja Positivinen katse”seka
“Rajojen asettaminen”. Tarkein havainto oli, etta osallistujat nauttivat harjoitteiden tekemisesta,
koska he ne antoivat heille mahdollisuuden olla laheisessa yhteydessa itseensa ja ihmisiin, jotka
jakoivat samankaltaisia elamankohtaloita. He sanoivat usein myos, etta he nauttivat ndiden
toimintojen tekemisesta, koska ne poikkesivat niin paljon heiddan tavanomaisista toistuvista
pdivittdisista rutiineistaan, jolloin heidan oli aina noudatettava samoja sdant6ja, menettelytapoja
ja paivat ovat samankaltaisia.

Osallistujien palaute oli erittdin myonteista. He kiittelivat tyopajaa ja Creative Fem Power -
konseptia, koska se antoi heille mahdollisuuden tehda jotain uutta ja erilaista ja olla samalla oma
itsensd. He tulivat mielelldan lauantaisin pidettyihin istuntoihin, koska viikolla heilla oli paljon
muita velvollisuuksia ja toimintaa. Heista oli todella hyva, etta heille tarjottiin mahdollisuus tutkia
ajatuksiaan ja tunteitaan ja jakaa niitd ryhman kesken. Tama oli yhteinen teema koko tydpajojen
ajan.

5.2 Kielen oppimisen tyopaja

Suomi

Jaoimme tydskentelytunnit kahden eri kielitason ryhman kesken, jolloin kummallekin ryhmalle tuli
oli yksi kahdeksan tunnin mittainen tydpaiva eli yhteensa 16 tuntia
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Al-ryhma oli paivan alussa todella vasynyt ja hiljainen. Aloitimme keskustella danista, jotka
kuuluivat tilan ulkopuolelta. Se johti siihen, ettd aloimme puhua siitd, miten eri eldimet
onomatopoeettisesti dantelevat suomeksi ja verrattiin siihen, miten ne dantelevat osallistujien
didinkielilla. Harjoitteesta pidettiin niin paljon, etta paatimme tehda saman improvisoidun
harjoituksen A2-ryhman kanssa seuraavana paivana.

Ainenavausharjoituksia tehtiin vokaaleilla ja toistimme sanoja, ja liioittelimme niiden lausumista.
Jatkoimme sanaharjoituksia, joissa toistettiin r-kirjainta tyyliin "arran tarran tarisee"
auttaaksemme vahvan suomalaisen r-kirjaimen aantamisessa ja kurkunpaan rentoutumisessa.

Taman jalkeen teimme harjoituksen, jossa seka aani etta liike kasvoivat. Seisottiin piirissa, yksi
henkil6 aloittaa sanomalla sanan ja tekemalla liikkkeen, ja seuraava henkilo toistaa sanan ja
liikkeen, mutta liioittelee sita jne. kunnes sita ei voi enaa tehda suuremmaksi.

Onomatopoieettisten danteiden lapikdayminen oli Al kieliryhmalle palkitsevaa, silla he pystyivat
arvaamaan ja paittelemain oikeat vastaukset. Adnen avaamiseen liittyvit harjoitukset eivat
ainoastaan avanneet heidan dantaan, vaan auttoivat myos aantamisen harjoittelussa. Se oli
osallistujille rentouttavaa ja hauskaa, ja he alkoivat leikkia zombeja toistellessaan vokaaleja.

Tama harjoitus johti melko luonnollisesti tydnhakutydpajojen "Naukuva kissa" -harjoituksiin. Tama
oli erityisen hauskaa Al-ryhmalle, koska he saattoivat hetken aikaa keskittya sanojen sijasta vain
ilmaisuun. Matkimalla oppiminen auttaa niita, jotka ovat havaittavaltaan enemman
kinesteettisesti.

Seuraavaharjoite oli "Kysymyksia minusta". Esitimme yksinkertaisia kysymyksia: Mika on
lempivarisi, lempieldimesi jne. Yksinkertaisetkin kysymykset toivat esiin syvallisempia vastauksia,
kuten lempivari sininen, joka muistutti heita kotimaansa taivaasta ja siitd, miten taivaan sini siella
oli erilainen kuin Suomessa. Kun oli heratelty ajatuksia itsestd ja omista kokemuksista alettiin
kirjoittaa kirjeita itselle. Kirjeen annettiin takaisin kevatjuhlan yhteydessa. A1-ryhmassa jotkut
luulivat aluksi, etta kirje kirjoitettaan opettajalle, mutta tarkemman selityksen jalkeen asia selvisi
ja kaikki ymmarsivat, etta kirje oli heille itselleen. Taman lisdksi A2-ryhman kanssa ehdittiin kayda
lapi suomalaisia sananlaskuja Karoliina Korhosen sarjakuvien kautta.

Molempien ryhmien kanssa teimme "Patsas tekniikka" -harjoituksia. Toteutimme yhdessa patsaan
ajatuksesta nimeltd “Mina olen puu”. Se ldhtee siitd, ettd ensimmadinen osallistuja asettuu keskelle
tilaa, sellaisen puun asentoon kuin haluaa ja sanoo: "Mina olen puu.” ja jaa paikoilleen. Seuraava
osallistuja voi sanoa olevansa orava puun juurella ja kyykistyy orava-asentoon. Joku voi olla tuuli
puun lehdilld. Metsuri voi yrittda kaataa puun ja ymparistonsuojelija yrittda pysayttda hanet... jne.

Puuharjoitteen jalkeen vaihdoimme aiheeksi ensin positiivisen ja sitten negatiivisen Suomen.
Positiivisia asioita ja ilmentymia olivat tdsmallisyys, turvallisuus, vapaus, kiitollisuus,
mahdollisuudet, vihreys, ystavallisyys, terveys, sosiaalisuus, kauneus ja auringonvalo kesalla.
Negatiivisia asioita patsaissa olivat pimeys, yksindisyys, verot, monikon partitiivi, naapurit, jotka
eivat puhu, rasismi, kylmyys, liukas maa, kaukana kotimaasta oleminen, masennus, se, ettei ole
suomalaisia ystavia, korkeat hinnat ja vuokrat, jonot julkisessa terveydenhuollossa.

21



Kun patsaat oli muodostettu, keskustelimme esiin tulleista asioista ja |6ysimme lisaa positiivisista
asioita, joita ei vield ollut patsaassa mukana kuten: tasa-arvo, yleinen hyvinvointi, lumi, julkinen
liikenne, lilkkuntamahdollisuudet, hidas elama ja rauha.

Saksa

Ryhmadssa oli kymmen osallistujaa, joista kaikki eivat olleet |asna ensimmaisessa tydpajassa. Koska
tassa tyOpajassa oli tarkoitus keskityttiin nimenomaan kieleen ja uusien sanojen oppimiseen,
jokaiselle naiselle annettiin sanastovihko, johon han sai kirjata uusia sanoja ja kasitteita. Ne
osallistujat, jotka olivat jo osallistuneet ensimmaiseen tyépajaan, kertoivat, mita niissa oli
tapahtunut toisille.

Harjoituksissa pyrittiin keskittymaan kielen kayttoon. Tunnelman rentouttamiseksi tehtiin
"Pakkaan matkalaukkuni" -sanaketju. Tama kuitenkin vaatii paljon keskittymista, koska
osallistujien oli muodostettava kokonaisia lauseita, joihin joskus hiipii virheita. Tuntui, etta
joidenkin osallistujien piti kddantaa sanat ensin padssaan ja sanoja oli vaikea 16ytaa spontaanisti.

Myds talla kertaa kaikki pitivat rentoutusharjoituksesta.

Lounastauon jalkeen paneuduimme pienten esitysten tekemiseen. Osallistuja muodostivat
muutaman ryhman ja saivat hiukan aikaa kirjoittaa kasikirjoituksen. Kaikki osallistujat olivat
innostuneita tehtdvasta. Esityksien aikana oli aistittavissa ilo, vaikka kenelldkdan naisista ei ollut
aiempaa kokemusta nayttelemisesta.

Erityisen keskittyneita osallistuja olivat kirjoittaessaan "Kirjetta itselleni", johon piti kirjoittaa,
missd haluat olla kuuden kuukauden kuluttua, ja mita haluat saavuttaa silihen mennessa.

Lopuksi pelasimme sanaleikkia piirissa Taboo -pelia. Siina naiset joutuivat kayttamaan eri sanoja
kuin mihin olivat tottuneet, mutta kaikki onnistuivat selittdm&an sanat.

Tama tyopaiva oli meidan kaikkien mielesta paljon aktiivisempi ja osittain hauskempi kuin
ensimmainen. Naiset oppivat uusia sanoja, nauttivat saksan kielen kayttamisesta ja yllattyivat
osittain itsekin omasta sanavarastostaan. Tuntui, ettd naiset olivat lahentyneet toisiaan.

Luotettavuuteen, tasmallisyyteen ja kunnioittavaan kaytokseen liittyvista aiheista ei tarvinnut
enaa tdssa tyopajassa keskustella yhta paljon kuin aikaisemmissa.

Slovenia

Tama tyOpaja toteutettiin saman osallistujaryhman kanssa kuin kartoittava ty6paja. Kaksi uutta
maahanmuuttajanaista tuli mukaan toimintaa, mutta he eivat jatkaneet loppuun asti.
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Koska kaikkien sloveenin kielen taito oli melko heikko, mukautimme toimintaa sopivaksi heidan
kielitaitoonsa sopivalle tasolleen. Keskityimme kehittdmaan heiddn sanavarastoaan ja opetimme
sananlaskuja. Pyrimme motivoimaan heita opiskelemaan sloveenin kieltd, joka voi olla hiukan
vaikeaa, koska kielioppi on monimutkaista.

Esittelimme tydpajat, jotta osallistujat huomaisivat, etta he voivat aivan hyvin osallistua pajaan,
vaikka kielitaito ei ollut hyva. Tassa he saivat tilaisuuden kertoa siitd, mika esti heita puhumasta
sloveenin kieltd. Useimmat osallistujat sanoivat, etta sitd on vaikea oppia ja ettd he eivat
uskaltaneet kayttaa sita tosielaman tilanteissa. Yksi osallistujista ei ollut puhunut sanaakaan
sloveenia sen jalkeen, kun han oli saapunut maahan, vaikka han oli kaynyt kursseilla. Han sanoi,
sen johtuvan hanen suuresta puhepelostaan seka huonosta itsetunnon ja oppimistaitojen
puutteesta. Han ei ollut koskaan aikaisemmin saanut osallistua minkaanlaiseen koulutukseen.

“Sanojen etsiminen” oli kaikille hauskaa puuhaa. Jotkut huomasivat, etta he olivat saattaneet
valita tarinaansa sellaisia sanoja, jotka merkitsivat aivan jotain muuta kuin he olivat luulleet.
Harjoite oli osallistujille juuri sopiva, koska se antoi mahdollisuuden olla luovia, improvisoida
vaikka sanavarasto ei ollut hyva ja jasentda ajatuksiaan niin, ettad ne pystytiin ilmaista sloveeniksi.
Kaikki eivat pystyneet kertomaan pitkia tarinoita itsestdaan, mutta harjoitus oli kuitenkin tarkea
oppimiskokemus kaikille.

Osallistujamme eivat pystyneet kirjoittamaan varsinaista kirjetta itselleen. Teimme harjoituksen
yhdistelmana puhuttuja sanaoja ja heidan tulevaisuuteensa liittyvien avainsanojen kirjoittamista.

nm n

Yleisimpia olivat sanat "onnellisuus", "ty6" ja "kotiinpaluu".

“Roolileikki” oli helppo toteuttaa. Simuloimme erilaisia arkipaivan tilanteita, kuten laakarissa
kayntia tai ruoan ostamista torilta. Osallistujat valitsivat tilanteet itse. Aluksi opettelimme joitakin
yleisia sanoja ja lauseita, jotka ovat hyodyllisia tavallisimmissa arkisissa tilanteissa. Osallistujat
pitivat tasta harjoitteesta. Siita oli heille hyotya, koska he oppivat kdyttamaan kielta oikeissa
tilanteissa.

“Sanapalapeli” oli toinen mielenkiintoinen harjoite. Osallistujat kayttivat erilaisia sanomalehtia ja
painettuja teksteja loytadkseen kuvia ja sanoja tarinaansa. Tehtdvassa he saivat jdlleen olla luovia.
Julisteiden aiheet vaihtelivat ruoanlaittoresepteista ajankohtaisiin sosiaalipoliittisiin aiheisiin.

“Toiminta” oli ehka hauskinta kaikista taman tyopajan toiminnoista. Osallistujat saivat kayttaa
kielta ja eleita selittadkseen mielessdaan olevan sanan muille. Se, etta heilla ei ollut suurta
sanavarastoa, kannusti heita jalleen olemaan luovia ja tehokkaita esityksissaan. Pienet virheet
olivat yleisia ja hauskoja.

Osallistujat olivat hyvin tietoisia siita, etta olisi hyva osata uuden kotimaan kieltd. Heidan
palautteensa tasta tydpajasta oli todella mydnteinen. He ehdottivat myds, etta tulevaisuudessa
jarjestettdisiin enemman taman tyyppista kielen opiskelua.
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5.3 Tyonhakuty6paja

Suomi

Tunnit jaettiin jalleen kerran kahden ryhman kesken. Teimme samoin, kuin kielen opiskelupajojen
kanssa: molemmilla ryhmilla oli yksi 8 tunnin paivat, yhteensa 16 tuntia.

Koska ryhmassamme oli kokki ja koska ruoanlaittoa oli ehdotettu jo ensimmaisessa yhteisessa
tapaamisessamme, paatimme rakentaa paivan Kaapelitehtaan keitti¢ssa tapahtuvan ruoanlaiton
ympadrille. Keittio sijaitsee samassa rakennuksessa kuin Teatterimuseo. Yhdessa kokkaaminen ja
syominen olivat kaikille mieluisia, ja suurin osa paivasta vietettiin juhlatunnelmissa, ikaan kuin
kotibileissa. A2-ryhmassa meilla oli jopa tanssinopettaja, joka antoi meille improvisoituja
tanssitunteja. Poikkesimme melko paljon suunnitelluista toiminnoista, koska ruoanlaitto ja
sy0Ominen veivat niin paljon aikaa, mutta useimmat keskustelut paatyivat luonnollisesti
samankaltaisiin aiheisiin, joista olimme ajatelleet keskustella - puhuimme ihmisten
menneisyydesta heidan kotimaassaan, siitd, miten he paatyivat tanne, ja tulevaisuuden
suunnitelmista.

Aloitimme paivat kevyilla lammittelyharjoituksilla, jotka olivat useimmille osallistujille tuttuja
("Lapsy kiertaa ringissa" ja "Kani Kani Kani"). Sen jalkeen teimme SWOT-analyysin, seka joitakin
roolipeliharjoituksia erilaisia tyotilanteita ja tyohaastatteluja varten. Tama johti moniin
keskusteluihin tydmarkkinoista ja vaikeuksista, joita korkeakoulutetut, mutta suomen kielen taitoa
vailla olevat ihmiset kohtaavat, ja naita keskusteluja jatkui koko paivan ajan.

Aamuharjoitusten jalkeen kdavimme lapi ruokalistaa ja resepteja seka muuta yleista ruoanlaittoon
liittyvaa sanastoa. Jakauduimme kolmeen ryhmaan (alkukeitto, paaruoka ja jalkiruoka), ja yksi
ohjaaja johti kutakin ryhmaa. Nain ujoimmilla osallistujilla oli aikaa harjoitella keskustelutaitojaan
suomen kielella.

Ruoanvalmistuksen aikana puhuttiin kaikkien perheista seka Suomessa ettd kotimaassa ja
ruokakulttuurien ja kdytettyjen raaka-aineiden eroista ja yhtaldisyyksista, kuten siitd, miten
perinteisesti suomalaiset yrtit ja mausteet kuivataan pitkdn talven vuoksi. Olimme etukateen
pyytaneet kaikkia miettimaan jotain todella perinteistd ruokaa tai ainesosaa omassa maassaan, ja
koska osallistujat olivat eri puolilta maailmaa, kaikki todella tutustuivat hedelmiin ja mausteisiin,
joista he eivat olleet koskaan aiemmin kuulleet.

Olimme myos pyytaneet osallistujia miettimaan suosikkimusiikkiaan seka Suomesta etta
kotimaastaan. Ruoanlaiton aikana kuuntelimme suomalaista musiikkia ja kaikki saivat kertoa
omista suosikeistaan. Puhuimme siita, etta kun laulaa, kuuntelee tai lukee laulujen sanoja oppii
helposti ja hauskasti kieltd. jotkut pitdvat sanojen lukemista kappaleita laulaminen on harrastus,
jonka kautta voi oppia kieltd. Ruokailun aikana kuuntelimme kaikkien suosikkimusiikkia heidan
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kotimaastaan ja pyysimme heita kertomaan, mista sanoitukset kertovat. Oli hauska huomata,
miten musiikki on universaali kieli ja useimmiten laulun aiheen saattoi melkeinpa paatella ennen
kuin se selitettiin.

Ateria-aika oli hyvin rento, ja osallistujien kanssa kaytiin enemman kahdenkeskisia keskusteluja.
Ryhmamme kokki kertoi meille suunnitelmistaan avata oma ravintola kieliopintojensa paatyttya.
Oman koulutus- ja ammattitaustamme vuoksi pystyimme antamaan todella kdaytannonlaheisia
uraneuvoja osallistujille, joilla oli tutkinto konservoinnin ja elokuvaohjauksen alalta.

Molemmilla ryhmillamme oli pdivan paatteeksi hyvin sydanta lammittavat jadhyvaiset, silla
olimme nahneet toisemme yhtena paivana viikossa neljan viikon ajan (+ tutustuminen zoomin
kautta). Jotkut olivat niin tottuneet tapaamisiimme, ettad he eivat olleet tajunneet, etta olisimme
tauolla ennen kuin Vahvistavat -tyopajat kevaalla jatkuisivat, tama johti melkein kyyneliin.
TyOpajan jalkeen saimme paljon positiivista palautetta siitd, ettd olimme jakautuneet pienempiin
ryhmiin, mika antoi ihmisille mahdollisuuden kdyda enemman kahdenkeskisia keskusteluja
didinkielendan suomea puhuvien kanssa. Monet mainitsivat, miten hauskaa oli leikkia taas; sai
tuntea itsensa taas lapseksi.

Saksa

Tama oli meidan kolmas tyopajamme. Toisin kuin aikaisemmissa tapaamisissa kaikki osallistujat
olivat tuttuja toisilleen, eika esittelya tarvittu.

Aloitimme harjoituksella "Taikasauva", jossa osallistujat voivat esittda toiveen. Koska tyopaja
jarjestettiin vain paiva Ukrainan sodan alkamisen jalkeen, toivottiin tietenkin paljon rauhaa ja
turvallisuutta.

Suuri osa suunnitellusta ajasta kadytettiin harjoitukseen "Omaeldamakerrallinen matka", joka oli
jaettu kolmeen osaan. Ensin kasiteltiin aikaa ennen uuteen maahan saapumista, matkaa ja sitten
aikaa sen jalkeen. Tehtava vaati melko paljon selittamista ennen kuin se ymmarrettiin. Oli hyvin
henkilokohtaista esitelld omaa eldmaansa, joten tunnelmasta tuli kunnioittava ja rauhallinen.

Toinen harjoitus oli "Swot-analyysi", jossa naiset kertoivat vahvuuksistaan ja heikkouksistaan.
Erityisesti selvitettiin ja keskusteltiin kovien taitojen ja pehmeiden taitojen erojasta.

Osallistujat kirjoittivat ansioluettelonsa. Sen jalkeen he esittelivat sen suullisesti valitsemalleen
parille. Se oli harjoite sita varten, etta he esittdvat saman asian kameran edessa ja lisdksi kertoivat
uratoiveistaan. Kun kaikki videot oli saatu valmiiksi, ryhma palasi yhteen videot/ansioluettelot
katsottiin yhdessa.

[lmapiiri oli hyvin iloinen ja rento. Se, etta he nadkivat toisensa valkokankaalla, jossa he puhuivat
uratoiveistaan ja olivat huomion keskipisteend, oli useimmille naisille epatavallista. Siita
huolimatta kaikki osallistujat suostuivat ndyttamaan videon kaikille.
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Italia

Tyénhakutydpajan ideoinnissa otettiin huomioon, miten maahanmuuttajanaiset joutuvat eldamaan
taysin uudessa kulttuurissa, jonka kieltd, kulttuurisia tapoja ja sosiaalisia rooleja he eivat tunne.
Vaikka he olisivat opiskelleet ja tydskennelleet kotimaassaan ja ehka olleet tarkeissa ammatillisissa
tehtadvissd, he usein menettavat tietoisuutensa omista taidoistaan, tiedoistaan ja lahjoistaan, kun
he joutuvat uppoutumaan vastaanottavan maan kulttuuriin.

Tyomarkkinoille padsyn helpottamiseksi katsoimme, etta elamakerrallinen tyo on sopivin
lahestymistapa. TyOpajan paatavoitteena oli saattaa osallistujat itseluottamuksen matkalle, jotta
he tiedostaisivat (tai olisivat tietoisempia) omista vahvuuksistaan, heikkouksistaan, tiedoistaan ja
kyvyistaan luovan elamakertatyoskentelyn menetelman avulla. Osallistujien lopullisena
tarkoituksena on kayttaa tata saavutettua ymmartamysta itsestdaan oman henkilokohtaisen
tyonhakustrategiansa suunnittelussa.

Elamakerrallinen tyoé on melko tunnettu aihe monille, mutta Creative Fem power -hankkeen
innovatiivinen elementti on saada maahanmuuttajanaiset tydstamaan elamakertaansa luovien
véalineiden avulla, esimerkiksi videoiden avulla, joissa paahenkil6inad ovat maahanmuuttajanaiset
itse.

Naiset kertoivat elamastdaan ennen siirtolaisuutta, sen aikana ja sen jalkeen. He kuvailivat seka
virallisia etta epavirallisia koulutuskokemuksiaan, tyékokemuksiaan ja siirtolaisuuden aikana
oppimiaan taitoja.

Taitojen tunnistaminen tarkoittaa myos sita, ettda ihminen osaa tuoda ne esiin tythaastattelussa.
Se lisda heidan mahdollisuuksiaan saada kykyjaan ja lahjojaan vastaava tyopaikka.

"Luovia tyokaluja tydonhakuun" kesti 15 tuntia, ja se oli jaettu 20 opetuskokonaisuuteen, joista
kukin kesti 45 minuuttia. Kohderyhmana olivat maahanmuuttajanaiset ja erityisesti tyoikaiset
maahanmuuttajanaiset.

Toiminta toteutettiin osittain ryhmana ja osittain yksilollisesti. Hankkeen ja kurssin tavoitteet
esiteltiin. TyOpajan ensimmaisessa vaiheessa jarjestettiin ryhmatoimintaa, jonka tarkoituksena oli
tuoda esiin kunkin osallistujan osaaminen, kyvyt ja lahjat. Sen aikaansamiseksi kaytettiin
harjoitteita aikajanat, roolileikit, teatterityoskentely, dadnimateriaalit ja danitteet (esim. lavastusta
ja ddnen kayttoa varten).

Yksilollisessa tyovaiheessa, jokaiselle osallistujalle laadittiin videokasikirjoitus hanen
henkil6kohtaisesta historiastaan ja siitd tehtiin hanen mainoksensa. Tama kuvattiin kouluttajien
tuella.

Toisessa vaiheessa simuloitiin tyohaastattelua, jossa kouluttaja oli tydnantajan roolissa. Han esitti
osallistujille suoria ja vaikeitakin kysymyksia asettaakseen osallistuja ymmartamaan, miten
hankaliin tilanteisiin voi joutua ja miten sellaisista tilanteesta voi selviytya.

Kun videot oli nauhoitettu, ne katsottiin yhdessa. Sen jalkeen kerattiin palautetta osallistujilta.
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Jokainen osallistuja pysty hahmottamaan oman polkunsa: 1dht6 kotimaasta, muuttomatka ja mita
he kokevat nyt uudessa isdantdmaassaan. Oli tarkeaa, etta videot katsottiin suojatussa
ympadristossa, koska niissa oli mukana vaikeita asioita, joita ei valttamatta halua kaikille nayttaa.

Toiminnan paatteeksi kaikki tydpajan aikana esiin tulleet taidot ja kokemukset kirjatiin profiiliin,
joka luotiin kaikille osallistujalle verkkolomakkeeseen, joka oli todistus tyOpajan aikana hankituista
taidoista. Osallistujat pystyvat laatimaan oman ansioluettelonsa ja kdyttamaan sita konkreettisesti
tyonhaussa.

Slovenia

Maahanmuuttajat haluaisivat kovasti |6ytaa toita. Vain vastaanottavan maan kielen oppimista
pidetdan tarkeampana. Osallistujat vahvistivat tdman myods tdman tyopajan aikana.

Mieleenpainuvimpia harjoitteita olivat SWOT-analyysi ja “Elamakerta harjoite”. Kaikille naisille,
paitsi osallistujalle nro 1, tama oli ensimmainen kerta, kun he tekivat SWOT analyysin eli pohtivat
vahvuuksiaan, heikkouksiaan, uhkia ja mahdollisuuksiaan jasennellysti. He oppivat myds
pehmeiden ja kovien taitojen valisia eroja ja merkityksesta.

lImeni, etta he kokivat, ettd maahanmuuttajatausta vaikeutti heidan mahdollisuuksiinsa saada
tyopaikka. Heidan mielestdan, etta Slovenian jarjestelma ja tyomarkkinakaytannot ovat vaikeasti
selvitettavissa ja aiheuttavat lisdesteita tyonhakuun. Ajattelutapa vaikutti heiddn motivaatioonsa
kielteisesti. Heidan oli my06s vaikea tuoda esiin vahvuuksiaan ja mahdollisuuksiaan, joka johtui
heidadn vaatimattomuudestaan ja kyvyttomyydestdan tunnistaa omia vahvuuksiaan ja kykyjaan. He
kaikki olivat yhta mielta siita, etta he olivat valmiita tekemaan kovasti toita, jos heille annettaisiin
mahdollisuus. He toivat esiin myds monia ryhman muiden jasenten myonteisia luonteenpiirteits,
kuten ystavallisyyden, luotettavuuden ja halun auttaa muita.

Elinkaariharjoitus oli varsin dramaattinen, koska esiin nousi paljon surullisia muistoja. Etenkin
osallistujat nro. 1 ja 2 - ryhman vanhimmat jasenet - katuivat suuresti sita, etta he olivat jattaneet
elamansa Iranissa. Muistot koskettivat erityisesti osallistujaa nro 2, koska hanesta tuntui, etta han
voisi saavuttaa paljon enemman itselleen ja lapsilleen, jos han saisi oikeudenmukaisen
mahdollisuuden eldmdssa. Harjoitus oli hyvin tunteikas kaikille.

Kokonaisuutena tyopaiva oli onnistunut, koska se antoi naisille mahdollisuuden pohtia
elamantavoitteitaan ja tarpeitaan. Erityisesti osallistujat nro. 3 ja nro. 4 - ryhman nuorimmat -
joutuivat ensimmaista kertaa miettimdan ja keskustelemaan tyollistymistavoitteistaan. Osallistuja
nro 4 oli jo jonkin aikaa halunnut 16ytaa tyopaikan, mutta suhtautui siihen hyvin passiivisesti. Pian
tyOpajasarjamme paattymisen jalkeen han 16ysi osa-aikatyon, ja uskomme, ettd tama tyopaja
vaikutti osaltaan hdanen motivaatioonsa ja paattavaisyyteensa loytaa tyota.

27



5.4 Affirmativinen (vahvistava) tyépaja

Suomi

Koska ndma olivat viimeiset tyopadiviamme ja halusimme painottaa aikaisemmin tehdyn
vahvistamista, paatimme pitdd molemmille ryhmille kaksi viiden tunnin pdivaa, 10 tuntia
kummallekin ja yhteensa 20 tuntia. Teimme suunnitelmiin paljon muutoksia, koska olimme
toimineet ryhmien kanssa pitkdan ja tiesimme, millaista ohjelmaa he toivoivat ja mita he odottivat
meiltd. Jotakin muutoksia tehtiin paikan paalla, koska ryhmat olivat pienempia kuin mita olimme
ajatelleet tyOpajoja suunnitellessamme.

Ensimmaiset paivamme tyoskentelimme Teatterimuseossa. Tyopajaviikolla oli juhlapyhia ja
lastenhoitajien lakko, minkd vuoksi monet eivat paasseet paikalla. A1-ryhmasta osallistujia oli 3 ja
A2-ryhmasta 5.

Al-ryhman kanssa aloitimme improvisaatioharjoitteilla, joiden aikana monet yksittdiset sanat
herattivat kysymyksia osallistujissa. Koska ryhma oli pieni, heidan oli ilmeisesti helpompi esittaa
kysymyksid, jotka he olisivat isommassa ryhmassa saattaneet jattaa kysymatta. Paadyimme
puhumaan suomen kieliopin kummallisuuksista ja murteiden eroista, kulttuurien vertailusta,
samankaltaisista perinteisista juomista, joita tehddan eri maissa, ja suomalaisista
kummallisuuksista, kuten saunasta ja pakkomielteesta ampareihin.

A2-ryhmassa tiesimme, ettad yksi henkil6 oli tulossa mydhassa, joten odotellessa aloitimme
keskustelun siitda: ” Miten sinulla menee?” Tama johti keskusteluun siitd, etta miten kukakin saa
yhteyksia suomalaisiin ihmisiin. Joillakin niita oli paljon (poikaystdva, omat vanhemmat, aviomies,
harrastukset, treffeillda kdyminen), kun taas joillakin oli suuria vaikeuksia saada kontaktia
kantasuomalaisiin.

Joidenkin, joiden mielesta yhteyksien solmiminen oli helppoa, ja oli vaikea ymmartaa, miksi ei
olisi. Keskustelimme siitd, miten monet asiat lapsuudessa ja myohemmat kokemukset voivat
vaikuttaa avoimuuteen. Eras henkilo, joka oli tullut Suomeen teini-ikdisena pakolaiskriisin ja sen
aikana kaytyjen kiivaiden keskustelujen aikaan, ja muutti sittemmin pienempaan kaupunkiin, jossa
ei ollut paljon maahanmuuttajataustaisia ihmisid. Han joutui kokemaan paljon ennakkoluuloja ja
hyljeksintda jo nuorena. Nythdan Suomessa on paljon enemman maahanmuuttajia kuin 7 vuotta
sitten, eika ole niin outoa olla jostain muualta kotoisin. Joten muutama vuosi sitten Helsinkiin
muuttaneella henkil6lla oli Iahes pelkastdan positiivisia kokemuksia.

Puhuimme siitd, mista resilienssi rakentuu ja miten suhtautumisen muuttaminen vastoinkdymisiin
ei onnistu yhdella paatdkselld, vaan se on hidas prosessi, joka vaatii positiivista vahvistusta.
Keskustelujen jalkeen siirryimme improvisaatioharjoituksiin, mutta pian sen jalkeen meilla oli
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toinen ryhmaterapiaistunto Ukrainan tilanteeseen liittyen. Kdytannossa vietimme aamupdivan
tunnit varmistamalla, etta kaikkien tunteet oli kuultu ja otettu huomioon.

Ensimmaisten paivien iltapdivat omistettiin runoudelle ja naytelmien tekemiselle. Molempien
ryhmien kanssa teimme runorimpsun, jossa yksi henkil® kirjoitti lauseen ja seuraavan lauseen
ensimmaisen sanan ja toinen henkild tdydensi lauseen ja antoi seuraavan lauseen ensimmaisen
sanan. Runoilijat saivat lukea runonsa daneen lavalla.

Teimme runoja myds ryhmatyona niin, etta jokainen sanoi vuorotellen yhden sanan tai lauseen
kerrallaan. Tama leikkimielinen tapa tehda runoja oli loistava myos niille, jotka eivat ole
varsinaisesti kiinnostuneita runoudesta. Korostimme sita, etta kielen kanssa voi leikkia ja etta
ajatuksia voi valittdaa myos ilman tdydellista kielioppia, mika on hyvin vapauttavaa, koska suomen
kieli on melkoinen kielioppihirvié. Runojen tekeminen yhdessa poistaa myds paineet "taydellisen
rivin keksimisesta". Jopa hyvin yksinkertaisen lauseen merkitys voi muuttua taysin sen jalkeen
tulevan lauseen myo6ta. Paivan paatteeksi teimme pienia naytelmia nayttamaoa ja pukuhuonetta
hyodyntden. Koska A1l oli pienempi ryhma, meilla oli ylimaaraista aikaa, jonka kdaytimme Hotelli- ja
ravintolamuseon kiertdmiseen ja jatkoimme aamupadivan keskusteluja kulttuurista, juomista ja
ruoasta.

Al-ryhma piti kovasti pienemmasta ryhmasta ja sen mahdollistamista keskustelujen maarasta. A2-
ryhmalla oli ristiriitaisia tunteita: vaikka he olivat samaa mielta siita, etta pieni ryhma mahdollisti
todella intiimit keskustelut, he kokivat, ettd isommassa ryhmassa sai enemman energiaa.

Ty6pajan toiset paivat vietimme Laajasalon opistossa, ja paatapahtuma oli nuotion teko opiston
grilliin ja hyvin perinteinen suomalainen grillijuhla makkaroiden kera.

Koska edellisena tyopajapadivana kasittelimme useita vaikeita aiheita, aloitimme uuden paivan
kevyesti perinteisilla suomalaisilla lasten ulkoleikeilld, kuten "Peili" (samanlainen kuin "Punainen
valo, vihred valo"). Sen jalkeen siirryimme sisdleikkiin “Laiva on lastattu”, jossa pitda keksia erilaisia
kirjaimella alkavia asioita, joita laivassa voisi olla. Tama oli hyvaa sanavaraston laajentamiseen ja
myo6s suomen kieliopin harjoitteluun adessiivien kera. Kdvimme keskusteluja vertailemalla
suomalaisia lastenleikkeja ja huomasimme, ettda suomalaiset sanaleikit olivat melko erilaisia
verrattuna muiden maiden peleihin.

Koska ryhmat olivat normaalia pienempid, paatimme tehda jalleen yhteisia runoja. Talla kertaa
jatkoimme harjoitusta, ja runojen jalkeen siirryimme kokonaisiin tarinoihin ja sitten tarinoiden
esittdmiseen siten, etta kaksi ihmista lisdsi tarinaa ja muut nayttelivat sita kerrottaessa.

Taman jalkeen ryhmalla Al oli valokuvaustehtdva, joka tuotti hyvin vaihtelevia reaktioita.
Muutamat ihmiset olivat todella innoissaan ja ottivat useita kuvia, jotka he halusivat jakaa, mutta
useimmat ottivat vain nopean kuvan jostain satunnaisesta asiasta ja vaikuttivat melko
valinpitamattomilta.

Tama johtui luultavasti siita, etta tehtdva oli soolotehtdva. Osallistujat olivat tottuneet tekemaan
asioita yhdessa ja odottivat meidan jatkavan sitda. Taman vuoksi jatimme tehtdvan pois ryhmasta
A2. Sen sijaan annoimme heille heidan itselleen muutama kuukausi sitten kirjoittamansa kirjeet, ja
kun he olivat lukeneet ne, pyysimme heita kirjoittamaan toisen kirjeen, mutta sellaisen, johon he
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voisivat kirjoittaa asioita ja tunteita, jotka he haluaisivat jattda taakseen ja paastaa irti. Kirjeiden
kirjoittamisen jalkeen poltimme ne grillikatoksessa.

Loppupaiva vietettiin nuotion darella. Moni koki suomalaisen makkaran grillausperinteen
ensimmaista kertaa ja oli siita iloinen. Jdimme istumaan nuotion dareen viela hetkeksi sen jalkeen,
kun olimme lopettaneet "virallisen" osuuden, ja jotkut osallistujat, jotka eivat paasseet paikalle
aiemmin koulukokeiden ja tyohaastattelujen takia, tulivat kiittdmaan. Ihmiset tulivat hyvin
tunteikkaiksi ja toivoivat, etta tasta tulisi saanndllinen osa suomen kielen opinto-ohjelmaa.

Slovenia

Tama tyOpaja toteutettiin saman osallistujaryhman kanssa kuin kartoittava tyépaja. Kaksi uutta
maahanmuuttajanaista liittyi seuraamme toiminnan aikana, mutta he eivat jaaneet loppuun asti.

Koska heidan sloveenin kielen taitonsa oli melko heikko, mukautimme toimintaa heidan tasolleen
ja keskityimme kehittamaan heidan sanavarastoaan, oppimaan yleisia fraaseja ja lisdédamaan heidan
motivaatiotaan jatkaa sloveenin kielen opiskelua, joka voi olla melko haastavaa monimutkaisen
kieliopin vuoksi.

Ensin esittelimme tydpajan ja halvensimme osallistujien pelot siitd, ettd heidan olisi liian vaikea
osallistua, koska heidan sloveenin kielen taitonsa oli heikko. Toiminta tarjosi myds tilaisuuden
puhua sloveenin kielen oppimiseen ja kayttoon liittyvista esteista. Useimmat osallistujat sanoivat,
ettd kieltd on vaikea oppia ja ettd he kokivat, etteivat he ole tarpeeksi varmoja kayttaakseen sita
tosielaman tilanteissa. Yksi osallistujista ei ollut puhunut sanaakaan sloveeniaa sen jalkeen, kun
han saapui Sloveniaan, vaikka han oli kdynyt kursseilla. Han sanoi, etta tdma johtui hanen suuresta
puhepelostaan seka itsetunnon ja oppimistaitojen puutteesta, koska han ei ollut koskaan
elamdssaan saanut osallistua minkdanlaiseen koulutukseen.

Sanan etsiminen oli kaikille hauskaa puuhaa, silla jotkut osallistujat saivat tietda, etta jotkut sanat,
jotka he olivat valinneet tarinansa kertomiseen, merkitsivat jotain muuta kuin he luulivat
tarkoittavansa. Harjoitus oli erittdin sopiva, silla se antoi naisille mahdollisuuden olla luovia,
improvisoida rajallisella sanavarastollaan ja jasentda ajatuksiaan niin, etta ne voitaisiin ilmaista
sloveeniksi. Kaikki eivat kyenneet kertomaan pitkia tarinoita itsestdan, mutta harjoitus oli
kuitenkin hyva oppimiskokemus kaikille.

Osallistujillemme oli liian suuri haaste kirjoittaa varsinainen “Kirje itselleni”. Teimme harjoituksen
vhdistelmana puhuttua sanaa ja heidan tulevaisuuteensa liittyvien avainsanojen kirjoittamista.

nm n

Yleisimpia olivat sanat "onnellisuus", "ty6" ja "kotiinpaluu".

"Roolileikki” oli helppo toteuttaa. Simuloimme erilaisia arkipdivan tilanteita, kuten laakarissa
kayntia tai ruoan ostamista torilta. Osallistujat valitsivat tilanteet itse. Valmistelussa opettelimme
joitakin yleisid sanoja ja lauseita, jotka ovat hyodyllisia tietyssa skenaariossa. Osallistujat pitivat
tasta aktiviteetista, koska se oli heille hyodyllista, kun he oppivat puhumaan realistisissa
tilanteissa.
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“Sanapalapeli” oli toinen mielenkiintoinen harjoite. Osallistujat kayttivat erilaisia sanomalehtia ja
painettuja teksteja loytadkseen kuvia ja sanoja tarinaansa. Tehtdvadssa he saivat jalleen olla luovia
sisallon suhteen. Julisteiden aiheet vaihtelivat ruoanlaittoresepteista ajankohtaisiin
sosiaalipoliittisiin aiheisiin.

Toiminta oli ehka hauskinta kaikista tdman tyopajan toiminnoista. Osallistujat saivat kayttaa kielta
ja eleita selittddkseen piilotetun sanan muille. Se, etta heilld ei ollut aluksi valtavaa sanavarastoa,
kannusti heité jalleen olemaan luovia ja tehokkaita esityksissdan. Virheet olivat yleisia ja hauskoja.

Osallistujat olivat hyvin tietoisia isdantamaan kielen osaamisen tarkeydesta. Heidan palautteensa
tasta tyopajasta oli myonteistd, mutta he ehdottivat myds, etta tulevaisuudessa jarjestettaisiin
enemman tamantyyppisia kieltenopiskelumahdollisuuksia.

6. Tyopajojen tuloksia

Tassa luvussa esitellaan tyopajatyoskentelyn aikana syntyneita tuloksia. Nama ovat
maahanmuuttajanaisten saavuttamia aineellisista tai aineettomista tuloksista, kuten taideteoksia,
muutoksista taidoissa, asenteissa, motivaatiossa tai muissa asioissa. Tulokset vaihtelevat maittain,
ja ne kuvataan erikseen kunkin kumppanimaan osalta.

Suomi

Osallistujat loivat yhteisia runoja, kuten tama A2-ryhman runo:
Matkustaminen...

Matkustan, kun meilld on loma

Matkustaminen auttaa mielenhallinnassa

Tykkédn matkustaa, koska olen kiinnostunut uusista paikoista ja uudesta maasta.
Matkustan mielessdni

Pois Pois Pois Pois Pois Pois, huudan mind

Yksin saarilla, asun rannalla, -

Itd-Helsinki, SIE maksaa kaiken.

(' sII on sosiaalivakuutuslaitos, joka vastaa sosiaalietuuksista.)

Pystyimme antamaan konkreettisia neuvoja ja apua osallistujille teatterityosta, museotyosta,
elokuvateollisuudesta ja nukketeatterista. Useimmat osallistujistamme jatkavat edelleen
kieliopintojaan, ja jotkut tydskentelevat osa-aikaisesti opintojen ohella. Pystyimme rohkaisemaan
kaikkein sulkeutuneimpia osallistujamme ilmaisemaan itsedan, ja annoimme paljon rohkaisua,
jotta he eivat vain hankkisi tyopaikkaa vaan lahtisivat aluksi ulos kotoa, l16ytaisivat harrastuksen ja
mahdollisuuksien mukaan loisivat yhteyksia suomalaisiin.
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Saksa

Ty6pajojen aikana osallistujat kirjoittivat mm. oman elamanpolkunsa, tekivat kollaasin
elamansuunnitelmista ja kirjoittivat "kirjeen itselleni". Kirjeeseen sai kirjata toiveita, mita toivoisi
tapahtuisi seuraavan kuuden kuukauden aikana. Kun Creative Fem Power -projekti oli ohi kirjeet
lahetetiin osallistujille. Nain he nakivat, olivatko toiveet toteutuneet.

50 prosenttia osallistuneista naisista on joko jatkanut ammatillista suuntautumistaan tyopajojen
jalkeen tai on parhaillaan etsimassa oppisopimuskoulutusta. Toiset ovat ryhtyneet
vapaaehtoistyohon.

Tyopajat koskettivat kaikkia osallistujia ja oli ilmeista, etta taman jalkeen he luottavat entista
enemman itseensa.

Italia

Taman toiminnan tarkeimpia saavutuksia olivat osallistujien lisddantyneet vuorovaikutustaidot
sellaisten ihmisten kanssa, jotka eivat kuulu omaan yhteisoon ja jotka eivat ole maanmiehia. Kyky
kommunikoida ja olla vuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten kanssa parantaa kykya solmia
sosiaalisia suhteita useampiin ihmisiin, laajentaa sosiaalista verkostoa, lisaa ystavyyssuhteita ja
edistda oppijoiden parempaa integroitumista uuteen kotimaahan.

Osallistujat oppivat, miten tyémarkkinat toimivat Italiassa ja mita erilaisia oikeuksia ja
velvollisuuksia seka tyontekijoilla etta tyonantajilla on. Lisaksi he alkoivat ymmartaa, etta tyon,
perhe- ja yksityiselaman yhteensovittaminen on todellakin kompromissin tulos.

Slovenia
Ty6pajoilla oli aineettomia ja konkreettisia vaikutuksia osallistujiin.

Aineettomia vaikutuksia saattoi huomata seka osallistujissa ettd ohjaajissa.
Maahanmuuttajanaisten yleinen asenne, itseluottamus ja -varmuus, kommunikaatiokyky ja
sloveenini kielen taito kehittyivat huimasti.

Ohjaajat pystyvat nyt ymmartamaan maahanmuuttajanaisia paremmin ihmisina, joilla on unelmia,
toiveita, paivittaisia ongelmia, henkilokohtaisia vikoja jne. Huomasimme, etta luovuudella on suuri
merkitys maahanmuuttajien koulutuksessa ja kotouttamisessa. Ymmarramme myos, ettda meilld on
rooli kasvattajina, mentoreina jne., kun kyse on maahanmuuttajista ja erityisesti
maahanmuuttajanaisista, joilla on usein traumaattisia kokemuksia ja sosiaalisia rooleja, joista
miesten ei tarvitse valittaa.

Sloveniassa toteutetun toiminnan konkreettiset tulokset olivat seuraavat:

a. Yhdessa tyOpajassa tehtiin maalauksia. Osallistujilla ei ollut lainkaan tai - yhdessa
tapauksessa - hyvin vahan kokemusta maalaamisesta. He pystyvot kuitenkin tekemaan
kauniita teoksia, jotka heijastavat heiddn tunteitaan ja persoonallisuuttaan.
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b. Video, joka dokumentoi vierailun torilla ja kaupassa. Osallistujat kavivat ostamassa
ruoanlaittoon tarvittavia ainekset. Ajatuksena oli olla vuorovaikutuksessa slovenialaisten
kanssa todellisessa tilanteessa ja oppia samalla kielta. Ostosten tekeminen ja myéhemmin
ruoanlaitto nauhoitettiin, ja siita syntyi 7-minuuttinen video.

Pian tyopajojen paattymisen jalkeen yksi osallistujista |0ysi osa-aikatyon. Tyonhaku alkoi jo
tyopajojen aikana.

7. Vaikutukset osallistujiin

Suomi

Ryhmamme olivat todella tyytyvaisia tyopajoihin ja saivat energiaa ja uusia oivalluksia. He oppivat
paljon uusia suomenkielisid sanoja ilmaisemaan tunteitaan seka sanattomia tapoja ilmaista
itsedan. He oppivat myos, etta kieli ei ole kommunikaation ainoa este. Suomalaiset saattavat olla
varautuneita, ja monet osallistujat olivat kamppailleetkin kulttuurierojen kanssa. Harjoitteet
auttoivat osallistujia tuntemaan enemman yhteytta ja avoimuutta toisiinsa. Pystyimme luomaan
ty6pajoissa turvallisen ja luottamuksellisen tilan toimia ja puhua. Se auttoi ihmisia jakamaan
tunteensa avoimesti.

Meilla oli kaksi eri kielitason ryhmaa, joiden kielitaidossa oli niin paljon eroja, etta se vaikutti
keskustelujen tasoon. Myds suurimmat vaikutukset olivat kummankin ryhman kohdalla erilaiset.
Al-ryhmassa osallistujien suurin hyoty oli kielen oppimisessa ja mahdollisuuksissa harjoitella
peruskeskusteluja didinkielenddan suomea puhuvien kanssa. A2-tasolla suurempi vaikutus oli
itsetuntemuksen ja -varmuuden lisdantymisessa keskustelujen ja harjoitteiden avulla.

Saksa

"Monien ihmisten pitdisi osallistua tdhan tydpajaan, ei vain meidan taalla Hispissa." Tama lainaus
erdan tyopajan osallistuneen puheesta kuvastaa hyvin osallistujien tunnelmaa.

Aluksi osallistuja pelkdsivat, ettd harjoitteet ovat heille liian vaikeita. Kun alkuun oli paasty, kaikki
huomasivat, etta harjoitteet eivat olleet hankalia. Ylipdaataan tyopajoja pidettiin hauskoina ja
osallistujien valille syntyi hyva ryhmahenki.

Ensin oli vaikeaa ajatella itsedan ja kasitelld omaa eldmaansa. Lupa ajatella omaa tulevaisuuttaan
oli monelle osallistujalle my6s uusi ajatus.

Kaikki osallistujat nauttivat tyoskentelysta yhdessa ja toivoivat, etta tallaisia tyopajoja
jarjestettaisiin useammin.

TyOpajassa solmitut kontaktit ovat sdilyineet myds Fem Power -projektin jalkeen. Nama ihmiset
eivat todennadkoisesti olisi tavanneet tai tutustuneet toisiinsa muuten.
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Yhteenvetona voidaan todeta, ettd monien osallistujien oli vaikea pitda kiinni sopimuksista ja
esimerkiksi saapua tyopajoihin ajoissa tai ollenkaan. Joillakin osallistujille ei mydskaan ollut
sitkeytta osallistua kahta kokonaista pdivaa. limeisesti he eivat useinkaan olleet tottuneet
"tyoskentelemaan" kokonaisen paivan ajan.

Myohemmissa seurantahaastatteluissa kavi kuitenkin ilmi, ettad he olivat erittdin tyytyvaisia, etta
he olivat osallistuneen hankkeeseen ja nauttivat kovasti yhteisesta tyosta muiden maiden naisten
kanssa ja erityisesti saksan kielen kaytosta.

Joitakin lainauksia:

"Tama paiva oli paljon uuvuttavampi kuin aikaisemmat, mutta erittdin tarkea."

"Olen yllattynyt siitd, miten suuri sanavarastoni on."

"Olen hyvin onnellinen, koska teen hyédyllisia asioita mukavien ihmisten kanssa."
"Opin paljon uusia sanoja, joka on minusta erittdin hyva asia."

"Toivon, etta kaikki pysyvat terveina ja ettd osallistumme seuraavan tyépajan yhdessa."
"En ole tyytyvdinen ... Haluan lisaa - toisen paivan! Tanaan olimme kuin perhe."

"Minulla on erittdin hyva olo - ruoka oli hyvaa, nauroimme yhdessa! Kesalla voimme tavat ulkona!"

Italia

Toiminta kesti noin kuusi kuukautta, ja se alkoi joulukuussa 2021 ja paattyi kesakuun 2022 alussa.
Tana aikana ohjaajat tapasivat osallistujia keskimaarin kerran viikossa. Valilla tavattiin ryhmissa ,
epavirallisessa ymparistossa, toisinaan taas yksilolliset ohjaustapaamiset, joiden aikana kouluttajat
yhdessa yksittaisen osallistujan kanssa tarkistivat tydnhaussa tai miten kullekin asetetut tavoitteet
olivat kehittyneet. Taman jatkuvan yhteydenpidon ansiosta on mahdollista muodostaa kuva
ty6pajojen vaikutuksesta osallistujiin ja hanketoiminnan avulla saavutetuista tuloksista.

Silmiinpistavin tulos on varmasti sosiaalisen vuorovaikutuksen taitojen parantuminen. Italian
kielen taidon puute ja vaikeudet tulkita sanallisia, mutta usein myds sanattomia viesteja,
aiheuttivat usein oppijoillemme jonkinlaisia aggressiivisia reaktioita, koska se, mita oli sanottu,
ymmarrettiin vaarin ja tulkittiin epdakunnioitukseksi tai ylivoiman osoitukseksi. Kun kielitaito ja
kyky purkaa sanattomia viesteja paranivat, nama ongelmat vahenivat.

Slovenia
Toiminnalla oli useita havaittavia myonteisia vaikutuksia yksittadisiin osallistujiin ja koko ryhmaan.
- Vahvempi motivaatio ja halu olla aktiivinen

Osallistujat kokivat tydpajatoiminnan epamuodollisen ja luovan luonteen motivoivaksi. He nakivat
sen keinona tehda heidan tylsasta arjestaan mielenkiintoisempaa. Vaikka heidan aikataulussaan oli
jo paljon koulutusta, he 16ysivat motivaation osallistua jokaiseen tyépajaan, jopa viikonloppuisin.
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Meille tama oli merkki siita, etta he olivat innokkaita osallistumaan erilaisiin koulutuksellisiin ja
sosiaalisiin aktiviteetteihin, jos ne olivat heidan mielestdan tarpeeksi kiinnostavia ja
mukaansatempaavia. Heidan kommenttinsa koskivat Iahinna sitd, ettda ndma tyopajat olivat
erilaisia ja vahemman muodollisia kuin heiddan tavanomaiset maahanmuuttajatoimintansa ja etta
he pitivat niita tervetulleena vaihteluna.

- Parempi tunnetila

Naiset ilmaisivat useaan otteeseen, etta heidan tunnetilansa oli parempi, koska he osallistuivat
tydpajoihin, ja etta tama oli yksi syy siihen, miksi he halusivat tulla tyépajoihin.

- Parempi mindkuva ja itsetuntemus

Tama nakyi erityisesti vanhimmassa osallistujassamme, joka varttui Iranin erittdin
konservatiivisessa osassa. Hanta pelottivat emotionaalisesti tapahtumat, jotka tekivat hanet
surulliseksi ja toivottomaksi eldamansa suhteen. Kun han oli alkanut kdyda tyopajoissa, hdnen
tunnetilansa parani selvasti. Hin huomasi, etta hanessa oli paljon luovuutta ja viisautta, jota han
voi jakaa muiden kanssa. Hanesta tuli itsevarmempi ja onnellisempi; han alkoi jopa kertoa vitseja.
Han sanoi, ettd ennen han oli ollut: "Surullinen ja sulkeutunut tyttd, mutta nyt han on
onnellisempi ja avoin kuin kukka". Han kaytti usein kukkiin liittyvia mielikuvia, kuten kasvaminen
tai kukkiminen, kuvatessaan tunteitaan. Ennen hankkeeseen osallistumista han ei puhunut
lainkaan sloveeniaa, koska pelkasi sita liilkaa, mutta ty6pajojen aikana han alkoi kayttaa
ensimmaista kertaa joitakin sloveeninkielisid sanoja ja yksinkertaisia lauseita.

- Parempi kyky jakaa henkil6kohtaisia kokemuksia

Osallistujat kertoivat monia henkil6kohtaisia tarinoitaan, joista osa oli hyvin traagisia ja joita he
eivat olleet koskaan aiemmin kertoneet kenellekdaan. Tama koski erityisesti ryhman vanhinta
jasentad, jolla oli todella traaginen elama, mutta joka uskalsi puhua siitda ensimmaista kertaa. Han
koki taman puhumisen erittdin puhdistavana. Myds muita hyvin henkilokohtaisia ja traagisia
tarinoita jaettiin, ja tuntui siltd, ettd tama auttoi osallistujia kasittelemaan tapahtumia paremmin.

- Parempi kyky toimia

Osallistuja nro 4, rynman nuorin jasen, halusi 16ytaa tyopaikan, mutta ei tiennyt, mista aloittaa.
Hanelta puuttui rohkeutta ja tietoa tydonhakuun. Pian tyopajojen paattymisen jalkeen han |6ysi
osa-aikatyon, ja han onnistui siind myos siksi, etta han oli keskittynyt tyénhakuun ja uskalsi hakea
sitd varmemmin.

Osallistuja nro 1 tyoskenteli maahanmuuttajien kotouttamisen parissa jo tyopajojen alkaessa,
mutta sittemmin hanesta on tullut aktiivisempi, ja nyt hdn on osa maahanmuuttajaryhmas, jonka
tavoitteena on perustaa oma jarjesto ja tyoskennelld itsendisesti.

Piddmme tarkeana sitd, ettd edella kuvattuja parannuksia eivat havainneet ainoastaan mentorit,
vaan osallistujat raportoivat niista myos subjektiivisina itsehavaintoina.

Ryhman jasenet ystavystyivat, vaikka he eivat olleet tunteneet toisiaan ennen toiminnan alkua.
Heista tuli [aheisia ja ovat sitd edelleen, vaikka toiminta on paattynyt. He toimivat nyt ikdaan kuin
tukiryhmana toisilleen, mika on erittdin tarkeaa heidan tilanteessaan oleville ihmisille.

35



8.Vaikutukset mentoreihin ja kumppaniorganisaatioihin

Suomi

Teatterimuseo on saanut suunnittelukauden aikana paljon uusia yhteyksia
maahanmuuttajajarjestoihin. Yhteistyokumppanimme Laajasalon opisto on kiinnostunut luovien
menetelmien kayttamisesta kielenopetuksessa, ja he todennakdisesti ottavat joitakin
menetelmiamme tyokalupakkiinsa tulevaisuudessa ja jatkamme yhteisty6ta jollain tavalla.

Meilla oli alun perin vain vahan kokemusta maahanmuuttajaryhmien kanssa tyoskentelysta, joten
opimme paljon perusasioita. Opimme puhumaan hitaasti ja riittavan yksinkertaisesti
yksinkertaistamatta merkityksia liikaa. Tyoskentely kahden eri kielitaitoryhman kanssa oli meille
todella hyodyllista seka sen kannalta, ettd opimme, missa on eroja kielen ymmartamisessa, etta
sen kannalta, millaiset harjoitukset ja milld tasolla olivat parhaita kullekin ryhmalle. Opimme
paljon monikulttuurisilta osallistujiltamme heidan kulttuureistaan ja myds omastamme; jotkut
harjoitukset, jotka ovat todella suosittuja suomalaisten keskuudessa, eivat toimineet lainkaan
tyopajoissa.

Olemme my0s saaneet paljon kokemusta tallaisten hankkeiden toteuttamiseksi tulevaisuudessa.

Saksa

Tutkimukseen osallistuneiden naisten aikakasitys poikkeaa selvasti odotuksistamme. Harvalla on
jaksamista suorittaa useita tunteja kestava tehtavia. Ja aluksi oli vaikeaa saada osallistujat
ymmartamaan tehtavia.

Pystyimme kuvainnollisesti tondisemaan osallistujia, mutta se ei mennyt niin pitkalle kuin olimme
toivoneet. Useimmat heista pitavat kiinni siitd, mita ovat aina tehneet. Omat odotuksemme ovat
muuttuneet naisten kanssa tyoskennellessamme. Ohjaajien oli oltava karsivallisempia ja toisaalta
ohjaajat olivat hieman pettyneita.

Mita odotuksia minulla on mentorina?
Ainakin tyopajojen aikana oli mahdollista antaa impulsseja ajatusprosesseja varten.

Kavi ilmi, ettd luovista menetelmista on varsin paljon hyotya kielenopetuksessa ja esim.
tyéhonvalmennuksessa.

Luovat menetelmat voitiin mukauttaa yksil6llisesti osallistujien ja heidan edellytystensa mukaan.

Jopa vaikeat aiheet, kuten omasta elamastd puhuminen, voitiin ratkaista luovien keinojen avulla,
ja ndin saatiin palautettua helpotusta.

Valmistelutyolla ja malleilla (sisdlté mukaan lukien) voidaan saavuttaa hyvia tuloksia, jotka voidaan
luotettavasti toteuttaa myods muissa maissa.
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TyOpajat olivat ohjaajien ja osallistujien valilla luottamusta lisdava tapahtuma, joka johtaa
parempaan vuoropuheluun.

Italia

Kuten oppimistilanteissa usein tapahtuu, toiminnasta tuli osallistujien ja ohjaajien keskindisen
vuorovaikutuksen nayttamo. Yhteys oppijoihin ja heidan henkilokohtaisiin tarinoihinsa ja
taustoihinsa jatti jalkensda myos mentoreihin, erityisesti siksi, etta he saivat kuulla, pyrkia
ymmartamaan ja samaistumaan niihin liikuttaviin henkilékohtaisiin tapahtumiin, joita nama
ihmiset olivat joutuneet kokemaan. Samaan aikaan he kokoaja pohtivat, kehittavat ja keksivat
uusia ideoita, menetelmia ja strategioita joilla asiat saisi sujumaan paremmin.

Ohjaajien tarkeimmat opit olivat seuraavat:

1) Sinun ei tarvitse olla nayttelija voidaksesi kayttaa teatterin keinoja koulutuksessa , sinun ei
tarvitse olla laulaja saadaksesi oppijat kayttamaan aantaan, sinun ei tarvitse olla maalari
saadaksesi oppijoiden luovuuden kayttoon ja kayttaa sitd oppimistarkoituksiin.

2) Oppimistulokset paranevat, kun on luovasti joustavia ja sopeutetaan toiminta jokaista
oppijaryhmaa varten erikseen

3) Luovien toimintojen kayttaminen auttaa luomaan ja tehostamaan ryhmatyoskentelya ja
ryhmaan kuulumisen tunnetta, parantaa yksiloiden suorituskykya ja kykya oppia toisiltaan.

4) Oppimisen leikkimielinen ulottuvuus on itsessdan oppimista.

Slovenia

Sloveniassa oli nelja ohjaajaa. Tyoskentely maahanmuuttajanaisten kanssa luovilla menetelmilla
oli meille kaikille uusi kokemus.

Meille oli tarkea oivallus, ettd maahanmuuttajat - ihmiset, jotka tulevat erilaisista
kulttuuriymparistoista - ovat samanlaisia ihmisia kuin me. Heilla on omat eldamantavoitteensa,
unelmansa, intiimi sisdinen maailmansa, kykynsa ja potentiaalinsa. He ovat vanhempia, jotka
toivovat parasta lapsilleen, he ovat ihmisia, jotka haluavat tehda ty6ta ja olla tuottavia, he ovat
kansalaisia, jotka haluavat luoda yhteiskuntamme, he ovat ystavia ja ty6tovereita. Heilla ei
kuitenkaan ole tietoa Slovenian kielestd, sosiaalisesta verkostosta, yhteiskunnan ja sen
instituutioiden toiminnasta jne. Koulutus- ja kotouttamisprosessin aikana he joutuvat usein
tilanteisiin, joissa he ovat passiivisia tarkkailijoita ja joissa heiltd odotetaan joskus tiettyja tuloksia,
joita he eivat hahmota.

Tyb6pajatoiminta osoitti meille, ettd he olivat hyvin innokkaita ndyttdmaan epavirallisen puolensa,
olemaan vihemman virallisessa ymparistossa ja kehittdmaan ja nayttamaan kykyjaan. Olimme itse
asiassa yllattyneita siitd, miten vahan apua tarvittiin avautumiseen ja miten paljon se vaikutti.
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Opimme myds, miten paljon kulttuurinormit ja -mallit voivat muokata ihmisia ja vaikuttaa heihin.
Tama oli erityisen totta osallistujiemme nro 2 ja nro 4 kohdalla. Osallistujalla nro 2 oli ollut hyvin
vaikea eldma naisena ja ditind hyvin konservatiivisessa ymparistossa. Tama vaikutti haneen paljon,
I[ahinna psyykkisesti. Han vaikutti erittdin lahjakkaalta ja kyvykkaalta ihmiselta, mutta hanen
potentiaalinsa kehittymisensa oli tarkoituksellisesti estetty, ja hanella oli tasta syysta edelleen
oppimisvaikeuksia. Osallistuja nro 4 on myds kotoisin perinteisesta perheesta, jossa hanen
roolinsa naisena naytti olevan jollakin tavoin rajoitettu. Halusimme esimerkiksi ottaa hanet
mukaan joihinkin muihin DISORAN toimintoihin, mutta han ei voinut tehda sita, koska han on
tyttd. Naiden seikkojen vuoksi olemme nyt tietoisempia kulttuurisista konteksteista, ja kdaytamme
tata tietoisuutta paremmin, kun lahestymme maahanmuuttajia ja suunnittelemme toimintaa
heidan kanssaan.

Taitojen osalta paransimme viestintataitojamme, silla kaikki osallistujat puhuivat hyvin vahan tai
eivat lainkaan sloveeniaa. Joskus kaytettiin englantia, joskus farsia ja toisinaan sekoitettiin kieltd ja
kehonkieltd. Meista tuntuu, ettd pystymme nyt paremmin kuuntelemaan ja tarkkailemaan ihmisia
ja ymmartamaan, mita he tuntevat, vaikka emme ymmartaisikdaan kielta kovin hyvin.

Olemme my0s entista tietoisempia siitd, ettd on tarkeda ottaa pienia askelia. Voimme sanoa, etta
tyopajoilla oli selked ja myonteinen vaikutus osallistujiin. Se, kuinka suuri vaikutus oli on hyvin
subjektiivista ja se on erilainen jokaisella ryhman jasenellda. Ehkd muutaman sanan ja lauseen
puhuminen sloveeniksi ei ole monille paljon, mutta osallistujalle nro 2 se on suuri parannus. Osa-
aikatyon I16ytaminen ravintolasta ei ehka ole paras tyollistymisratkaisu, mutta osallistujalle nro 4
se on uskomattoman tarkeaa, koska se autoi hdanta monilla muilla eldmansa osa-alueilla ja
sosiaalisessa integroitumisessa.

9. Toteutuneet maakohtaiset nakokulmat

Tassa luvussa esitetdan lyhyesti se mita kokemuksia olemme saaneet tyoskennellessamme
maahanmuuttajanaisten kanssa. Kokemuksia kuvataan kussakin kumppanimaassa tyopajoja
toteuttaneiden mentoreiden nakokulmasta. Vaikka jaoimme monia yhteisia kokemuksia, kunkin
maan kokemukset kuvataan erikseen.

Suomi

Koimme, ettd hanke oli kaiken kaikkiaan myonteinen kokemus sekd meille ettd osallistuijille.
Suunnitellut harjoitteet olivat hyva perusta varsinaisten tydopajojen suunnittelulle, mutta tarkeinta
oli kuunnella ja tarkkailla ryhmaa ja valita ryhmalle sopivimmat harjoitteet sekd hyodyntaen
kaytettdvissa olevien tilojen mahdollisuudet ja ohjaajien asiantuntemus.
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Olimme alun perin suunnitelleet pitdvamme kaikki tapaamiset samassa paikassa
Teatterimuseossa, mutta olosuhteiden takia jouduimme vaihtamaan paikkaa melko usein. Tama
osoittautui kuitenkin hyoddylliseksi, silla uudet ymparistot herattivat uusia keskusteluja. Koimme,
ettda museo oli loistava ymparistd maahanmuuttajaryhmien kanssa tyoskentelyyn, silla se
mahdollisti keskustelut seka Suomen etta osallistujien kotimaiden kulttuureista.

Suurin menestyksemme oli nahda, miten ihmiset avautuivat ja loivat ystavyyssuhteita. Ryhmamme
olivat todella erilaisia, ja oli hienoa nahda, kuinka erilaisista taustoista ja lahtokohdista tulevat
ihmiset 16ysivat yhteisen inhimillisyyden ja pystyivat tulemaan yhteen.

Olemme nyt valmiimpia luomaan lisaa tyopajoja ja toimintaa maahanmuuttajille. Olemme my0os
suunnitelleet hakevamme erityisavustuksia, jotta voimme tulevaisuudessa tarjota vastaavia
ty6pajoja maahanmuuttajille ilmaiseksi.

Koska yksi useimpien osallistujien Suomessa kohtaamista ongelmista oli kontaktien ja
ystavyyssuhteiden luominen suomalaisten kanssa, ja ndma tydpajat ovat loistavia jaan
murtamiseen, keskustelujen avaamiseen ja yhteisollisyyden tunteen luomiseen, toivomme
voivamme kehittaa tyopajoja niin, ettd ne voidaan toteuttaa ryhmille, joissa on seka
maahanmuuttajia ettd Suomessa syntyneita ihmisia.

Saksa

Luovilla menetelmilla oli ratkaiseva merkitys siina, etta viestintd helpottui huomattavasti
naisryhman keskuudessa. He kaikki osoittivat suurta kiinnostusta saksan kielen puhumiseen ja
uusien sanojen ja ilmaisujen oppimiseen. Viestinndssa keskityttiin yksinomaan naisiin, mika oli
heille vieras kokemus, mutta kaikki suhtautuivat siihen myodnteisesti. Naiset ovat erittdin
motivoituneita integroitumaan saksalaiseen yhteiskuntaan ja haluavat laajentaa tietamystaan
Saksasta ja sen asukkaista. He toivovat saavansa lisaa tilaisuuksia olla vuorovaikutuksessa
saksalaisten kanssa. Viestintaprosessin aikana naisia rohkaistiin ilmaisemaan itsedaan luomalla
kollaaseja, taideteoksia ja videoleikkeitd. Nama toimet edistivat heidan yhteenkuuluvuuden
tunnettaan ja auttoivat heita viestimaan ajatuksistaan ja tunteistaan tehokkaasti.

Italia

Jos meidan pitaisi tiivistaa Creative Fem Power -projekti kahteen sanaan, ne olisivat "Fantasia ja
joustavuus".

Fantasia, koska ajattelu laatikon ulkopuolella ja sellaisten toimintojen ehdottaminen, jotka eivat
sovi perinteisiin menetelmiin, auttaa tuomaan esiin oppijoiden taitoja, kykyja ja kykyja, jotka eivat
muuten tulisi esiin. Lisaksi mielikuvitus mahdollistaa odottamattomien viestintakanavien
avaamisen, mika voi johtaa taysin yllattaviin ja odotuksia huomattavasti parempiin tuloksiin.

Joustavuus, koska luovuuden kanssa tyoskentely tarkoittaa vastuun ottamista siita, etta
yksittdisten koulutettavien luomukset kerdtdan ja muutetaan kaikkien oppimismahdollisuudeksi,
mutta ennen kaikkea se tarkoittaa myos valineiden ja toimintojen mukauttamista oppijaryhman
erityistarpeisiin, kykyihin ja odotuksiin.
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Creative Fem Power -hankkeessa kehitetyt aktiviteetit antavat sinulle kouluttajana vihjeita siita,
miten voit kayttaa niitd, mutta ennen kaikkea ne kannustavat sinua kokeilemaan uusia tapoja ja
sovelluksia, jotta saavutat haluamasi oppimistulokset.

Slovenia

Meidan nakokulmastamme Creative Fem Power oli menestys. Mielestimme se on hyva konsepti,
jolla on suuri potentiaali parantaa maahanmuuttajanaisten elamaa.

Creative Fem Powerin suurin vahvuus on sen kyky lisata itseluottamusta ja edistaa luovuutta ja
elamantilanteen pohdintaa, jotka ovat tarkeimpia tekijoita ratkaisujen [6ytamisessa elaman
haasteisiin.

Huomasimme eniten muutoksia osallistujien asenteissa ja persoonallisuudessa. Uskomme, ettd
muutokset eivat olleet varsinaisten uusien persoonallisuuden piirteiden muodostumista vaan jo
olemassa olevien piirteiden paljastumista ja vahvistumista: luovuus, itsetuntemus, motivaatio,
sosiaalinen persoonallisuus jne. Tama muutos henkilékohtaisella tasolla oli kaikkein huomattavin
ja lopullisin. Muutoksia tapahtui myos tydnhaku- ja kielitaidon kaltaisissa taidoissa, mutta ne eivat
olleet niin selvasti havaittavissa. Tama ei ole odottamatonta. Jokainen ihminen on erilainen, ja
selkedn edistyksen saavuttaminen kielessa (varsinkin sloveenin kaltaisessa vihemman tunnetussa
kielessa) vaatii paljon aikaa ja harjoittelua, joskus vuosia. Tyopaikan l6ytdminen on asia, joka nakyy
ajan myota, ja osa-aikatyon loytaneen nuoren osallistujan kohdalla se on jo ndakynyt. Hanen
onnistumisensa kannalta tarkeinta oli itse asiassa se, etta han keskittyi vahvemmin
tavoitteeseensa l0ytaa tyopaikka ja ettad hanen itseluottamuksensa vahvistui.

Tasta paastaankin takaisin alkuperdiseen havaintoon henkilokohtaisten taitojen ja asenteiden
parantumisesta. TyOpajat osoittivat, etta jos osallistujien annetaan ilmaista itsedaan vapaasti,
improvisoida ja luoda, se voi todella tuoda esiin ihmisten parhaat puolet. Tama kavi ilmi useaan
otteeseen toiminnan aikana, suoraan osallistujien tyon ja sanojen kautta, mutta myos epadsuorasti
heidan kehonkielensad, kasvojen ilmeidensa ja muiden asioiden kautta.

Yhteenvetona voidaan sanoa, ettd Creative Fem Power oli hieno ihmiskeskeinen konsepti, jota
voidaan kayttaa tallaisena kuin se on nyt rakennettu, mutta sitd on helppo mukauttaa ja muokata
tarpeen mukaan. Esimerkiksi meidan tapauksessamme maalaustehtavan sisallyttaminen
tyopajoihin oli erittdin hyva ratkaisu. Sinansa tata konseptia voi kayttaa erilaisten aikuisryhmien
kanssa.

10. Paatelmat

Teorian vahvistaminen testausvaiheessa voi olla jannittava ja palkitseva kokemus, silla se vahvistaa
teorian kehittdmisen eteen tehdyn kovan tyon. Tama patee erityisesti silloin, kun teoria on luotu
osana ehdotusta, silld se tarkoittaa, etta ehdotus oli hyvin harkittu ja toteuttamiskelpoinen.
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Luovat tyokalut voivat olla erittdin hyodyllisia, kun tyoskentelet tietyn ryhman kanssa, silld ne
mahdollistavat joustavuuden ja mukauttamisen. On kuitenkin tarkeaa, ettei naihin tyokaluihin
pitdydyta liian tiukasti, silla niita tulisi kayttaa lahtokohtana, jonka pohjalta niitd voidaan kehittaa
edelleen toteutuksen aikana. Olemalla avoin uusille ideoille ja mukauttamalla tydkaluja tarpeen
mukaan voit luoda tehokkaamman ja osallistujia kiinnostavamman tyopajan.

Tata lahestymistapaa voidaan soveltaa monenlaisiin ryhmiin, kuten teini-ikaisiin ja
maahanmuuttajataustaisiin henkildihin. Raataléimalla valineet ja menetelmat osallistujien
erityistarpeiden ja -kiinnostuksen mukaan voit luoda osallistavamman ja tehokkaamman
oppimiskokemuksen.

Lopuksi on tarkedaa huomata, etta naiden tyopajojen vaikutus voi olla merkittava. Jotkut
osallistuneista naisista innostuivat jatkamaan kieltenopiskelua muilla kursseilla tai tehostamaan
tyonhakua. Tarjoamalla arvokkaita taitoja ja motivaatiota nama tydpajat voivat auttaa osallistujia
saavuttamaan tavoitteensa ja parantamaan elamaansa.
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Osa IlI: Luovien menetelmien
kokonaisuudet

Johdanto

Creative Fem Power -hankkeessa luotiin maahanmuuttajanaisille nelja
tyopajakokonaisuutta, joiden tarkoituksena oli vahvistaa itsetuntoa, kielitaitoa,
tydnhakua ja kotoutumista. Tydpajakokokonaisuuksien osiot ovat: Tutkiva ja luova,
kielen oppiminen, tydonhaku ja affirmative (vahvistava). Tyopajakokonaisuuksia voi
kayttdaa tukemaan muuta maahanmuuttajanaisten kanssa tehtdvaa tyota ja niita
voidaan yhdistdaa muihin opetuskokonaisuuksiin.

Ryhmaytymis- ja tutustumisharjoitukset sopivat erinomaisesti uusille ryhmille, jonka
jasenet eivat vield tunne toisiaan, ryhmadynamiikan parantamiseen ja tunnelman
keventamiseen, energisointiin ja motivointiin haastavampien harjoitusten valilla.
Kielten oppimiseen tarkoitetut harjoitteet tukevat virallisia kielitunteja. Tyonhakuun
liittyvat luovat menetelmat auttavat kehittamaan taitoja ja ajattelutapoja, joista on
hyotya tyopaikan hankkimisessa. Vahvistavia harjoituksia voidaan kayttaa tukemaan
maahanmuuttajien itseluottamusta ja tunnetta kuulumisesta uuteen maahan
kotoutumisprosessin helpottamiseksi.

Tassa esitellyt harjoitukset perustuvat enimmakseen esittavan taiteen ja teatterin
menetelmiin. Niissa korostetaan leikkisyytta ja luovuutta, eivatka ne vaadi
muodollista koulutusta tai erityisia taiteellisia kykyja. Improvisaatioleikkeja
tehtdessa on tarkeaa korostaa, etta ei ole olemassa vaaraa tapaa tehda asioita eika
virheita. Improvisaatiossa virhe on lahja, joka luo vain lisaa mahdollisuuksia.
Toiminnan on tarkoitus olla osallistujille hauskaa, joten osallistumiseen ei saa
koskaan kohdistua paineita. Jos joku suhtautuu varauksellisesti, ohjaajan on
varmistettava, ettei han tee siita suurta numeroa, vaan rohkaisee hanta
osallistumaan esittamalla kysymyksia ja tarjoamalla rohkaisevia sanoja.
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Tutkivia ja luovia harjoituksia:
Saantomeri

Taustalla voi soida esimerkiksi veden ja luonnon daanimaisema. Jokainen miettii
ensin mielessaan 3-5 saantoa, jotka ovat hanen mielestaan tarkeita ryhman
rakentumisen ja turvallisuuden kannalta. Sdannot kirjoitetaan lapuille ja ne
asetetaan tilaan, jossa kaikki saavat kierrella saantojen keskella niita tutkien.
Jokainen saa merkita itselleen 3 tarkeinta saantoa "saantomeresta"” esim. kivella,
simpukalla tai napilla. Minkalaisia saantéja valittiin, mitka koettiin tarkeimmiksi ja
miksi? Keskustelua viereisen ihmisen kanssa n. 5 min. Mita saannoét itselle
merkitsevat? Haluttaessa jaetaan koko ryhmalle muutamia ajatuksia ja kokemuksia
keskusteluista. Valitut saannot kirjoitetaan ylos ja jaetaan ryhmalle.

Vinkkeja ohjaajalle

Draamasopimus / turvallisemman tilan periaatteet. Draamasopimus syntyy,
kun ohjaaja ja ryhma sopivat tekevansa jotain yhdessa. Draamasopimusta
rakennettaessa sovitaan yhdessa saanndista; miten ryhmassa kayttaydytaan,
mitkda ovat kaytannot ja missa ovat rajat. Nain taataan turvallisuus ja
mahdollisuus heittaytya, pitda hauskaa ja oppia. Ohjaajan on varmistettava,
ettd saannot toteutuvat ryhman matkan varrella, ja ymmarrettava, etta
jokainen tulkitsee niita omasta nakokulmastaan. Yhdessa luodut saannot
antavat ryhmalle myos oikeuden puuttua mahdollisiin konflikteihin matkan
varrella. Saantoihin voi aina palata ja niita voi selventad. Ryhmassa
sitoutumisen kannalta on tarkeaa, etta kaikki ryhman jasenet osallistuvat
draamasopimuksen rakentamiseen. Draamasopimus ja sdaannot ovat sitovia
ja luovat turvallisen tydympariston.
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Nimi + liike

Ollaan piirissa. Jokainen sanoo oman nimensa ja yhdistaa siihen liikkeen. Liike voi
olla yksinkertainen ja abstrakti, esim. kaden heiluttaminen, taputus jne. Jokainen
toistaa oman nimensa valitsemansa liikkeen kanssa. Sitten seuraava henkilé sanoo
oman nimensa ja keksii siithen oman liikkeen, jonka kaikki taas toistavat ja nain
mennadan kunnes jokaisella on nimi ja liike. Sitten toistetaan alusta jokaisen nimi ja
lilke, voi menna ympari monta kertaa. Leikki voidaan toteuttaa istuen tai seisten ja
suurilla tai pienilla liikkeilla.

Vinkkeja ohjaajalle

Tama on hyva harjoite uusille ryhmille oppia toisten nimet.

Oman nimen toistaminen on myos yksinkertainen tapa saada ihmiset
kokemaan etta on tullut nahdyksi. Harjoitusta voidaan myéhemmin
Varioida vaikka nopeuttamalla tempoa tai menna kaanteisessa
jarjestyksessa. Ryhma tukee toisiaan ja toimii yhdessa, jos joku ei muista
kaikkia nimia heti, han voi seurata muita.
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Taikasaippua

Mielikuvaharjoitus auttaa vahentamaan jannitysta. Puhdistamme itsemme jotta
voimme olla vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Rentouttaa mielta ja kehoa.

1. Ota miiminen saippua piirin keskelta. Vari ja tuoksu saavat sinut tuntemaan olosi
hyvaksi, jokainen maarittaa mita tarvitsee itselleen. Pyyda osallistujia kertomaan
vieressa olevalle, millaisia heidan saippuansa ovat (muoto, vari, tuoksu). Pese
kehoasi saippualla. Pese pois lihasjannitys, hermostuneisuus tai ajatukset siita, etta
teet jotain noloa tai harjoituksen vaarin.

2. Ota piirin keskelta vetta. Voit ajatella veden tulevan amparista, suihkusta tai
kauhoa sita kauhalla. Huuhtele saippuoinnista irronnut ruskeanharmaa vaahto
megaviemariin, joka imee kaiken pois.

3.0ta pyyhe ja kuivaa. Onko pyyhe karhea vai pehmea? Oma keho on nyt avoin
muille. Energia virtaa valillamme kun olemme auki. Tassa me nyt olemme, juuri nain.
Sind olet tarkea.

Saat saippuan lahjaksi. Voit kaivaa sen esiin sopivassa tilanteessa myéhemmin.

Vinkkeja ohjaajalle

Harjoituksen tarkoituksena on poistaa jannityksia ja estoja, joten on
tarkeaa, etta ohjaaja tuntee myds itsensa avoimeksi ja rentoutuneeksi.
Tama harjoitus sopii erinomaisesti ryhmaytymiseen.
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Positiivinen katse

Mika estaa meita kohtaamasta ja vaikeuttaa vuorovaikutusta? Mietitdan yhdessa
mika vaikeuttaa vuorovaikutusta esim. kiire, vastarinta, ujous, ennakkoluulot, juorut,
huono itsetunto, jannitys, huonot kokemukset, vasymys. Siirretaan miimisesti kasilla
tyontdaen nama asiat pois valiltamme. Seistaan piirissa ja jokainen sanoo yhden asian
ja tyontaa sen pois. Kun kaikki on siivottu pois valiltamme, jokainen katsoo jokaista
piirissa olevaa positiivisella, hyvaksyvalla katseella. Omaan tahtiin, rauhassa, ja
samalla aistien miten tama positiivinen katse vaikuttaa itseen. Ei tarvitse etsia
katsekontaktia tai tuijottaa ketaan. Aistimme ja tunnemme kehossamme, miten ja
milla energialla tai ajatuksella meita katsotaan. Tulee hyva olo, kun saat positiivisia
katseita.

Vinkkeja ohjaajalle

Tama toiminta muistuttaa taikasaippuaa ja on sen luonnollinen jatkumo;
ensin puhdistat itsesi itsedsi hairitsevista asioista ja sitten teet saman
muiden ihmisten suhteen.
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Katse kiertaa vasemmalle, paikka vaihtuu

Ryhma muodostaa ympyran. Kaikki katsovat vasemmalle ja antavat katseensa
kulkea ihmisesta seuraavaan ympyraa pitkin. Katse on koko ajan liikkeessa ja jatkaa
kulkuaan piirissa. Kun kaksi ihmista saa katsekontaktin eli he sattuvat katsomaan
toisiaan silmiin samaan aikaan, he vaihtavat paikkaa ympyrassa keskenaan. Kun he
ovat "uudessa paikassa", alkavat he taas katsoa vasemmalle jne. Ihmiset vaihtavat
jatkuvasti paikkaa ympyran halki uusille paikoilleen ja aloittavat aina alusta.
Avautuminen ja kohtaaminen mahdollistavat vuorovaikutuksen, liikkeen ja
muutoksen.

Milta tuntui kohdata toisen ihmisen katse, hymy ja iloinen ilme? Kukapa ei haluaisi
tulla katsotuksi positiivisesti. Nde toinen ihminen oikeasti! Katsekontakti ja hymy voi
joskus pelastaa koko paivan ja antaa nakyvaksi tulemisen voimaa.

Vinkkeja ohjaajalle

Tama harjoitus jatkaa positiivisen katseen teemaa. Kun katseet kohtaavat

se vahvistaa myos vuorovaikutusta ilman sanoja. Molemmat osapuolet
ymmartavat mita heidan on tarkoitus tehda ja kohtaaminen on

yhdenvertainen.
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Taputus/lapsy kulkee piirissa

Muodostetaan ympyra. Harjoitus lahtee liikkeelle niin etta yksi taputtaa kerran
kasiaan yhteen ja hanen vasemmalla puolellaan oleva henkilo jatkaa samalla lailla
vhden kerran taputtaen. Taputus jatkaa piirissa eteenpain. Ohjaaja voi muuttaa
ketjun suuntaa. Tata tehdaan jonkin aikaa. Taputuksen tempo voi vaihdella hitaasta
nopeaan. Kun tama sujuu hyvin ja sujuvasti, annetaan uudet ohjeet. Kaksi nopeaa
perakkaista taputusta kaantaa taputuksen suunnan ja taputus jatkuu uuteen
suuntaan.

Vinkkeja ohjaajalle

Tama aktiviteetti on hyva kehon lammittelyyn ja herattelyyn, jos ryhma
tuntuu vasyneelta tai passiiviselta. On itse asiassa haastavaa tehda tama
aktiviteetti ilman, etta kukaan tekee virheita - on tarkeaa hyvaksya nama
virheet ja pitda hauskaa. Onnistuminen edellyttaa, etta kaikki todella

kiinnittavat huomiota siihen, mita muut ryhmassa tekevat, ja pystyvat
reagoimaan. Taman harjoittelu auttaa kehittamaan yhteistyota.
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Kani, kani, kani

Muodostetaan piiri. Kolme henkiloa muodostaa "kaniyksikon". Keskimmainen eli
"keskuskani" nostaa molemmat kadet paansa molemmin puolin ja heiluttaa sormia
kuin kanin korvia. "Keskuskanin" ymparilla olevat ihmiset ovat "sivukaneja", ja he
nostavat yhden kaden lahimpana "keskuskania" ja heiluttavat kanin korviaan
(sormia). Kaikki kolme sanovat danekkaasti "kani, kani, kani, kani, kani, kani, kani..."
ja heiluttavat korviaan. "Keskuskani" siirtaa vuoron toiselle henkilélle ottamalla
selkedn katsekontaktin hdaneen ja osoittamalla ojennetuilla korvillaan valitsemaansa
henkiloa. Kyseisesta henkilosta tulee seuraava "keskuskani". Uuden "keskuskanin"
molemmin puolin seisovista henkilGista tulee uusia sivukaneja. Yksi henkilo putoaa
pelistd, jos han ei reagoi oikeaan aikaan, jos han on ylimaarainen sivukani, jos han
kayttaa vaaraa sivukanin katta jne. Kun joku putoaa pois pelista, peli keskeytetaan ja
ryhma paattaa, kuka on uusi "keskuskani". Kun joku putoaa pois, hanelle annetaan
raikuvat aplodit. Tata jatketaan, kunnes jaljella on enaa kaksi henkiloa.

Vinkkeja ohjaajalle

Tama on samanlainen harjoitus kuin “taputus kulkee piirissa” ja se sopii
taydellisesti osallistujien energisoimiseen. Kouluttajan on varmistettava,
etta kaikki ymmartavat toiminnan ennen sen aloittamista.
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Harjoituksia Kielen oppimiseen:

Lempisana

Osallistujat kertovat lempisanansa opeteltavalla kielella. Voi kertoa perustelun miksi
pitda sanasta esim. kuulostaako se kauniilta, hauskalta, muistuttaako jostain? Sanat
kirjoitetaan muistiin niin etta kaikki ndkevat ne. Varmistetaan, etta kaikki tietavat
sanojen merkityksen. Kun sanat on keratty, niista voidaan muodostaa runoja.

Asiat joista pidan

Harjoituksessa jokainen osallistuja kertoo yhden asian, mista han pitaa. Sitten han
kysyy onko joku muu samaa mielta esim. "Pidan kissoista. Onko taalla ketaan muuta,
joka pitaa kissoista?" - "Mina pidan uimisesta. Onko taalla ketaan muuta, joka pitaa
uimisesta?" ja muut osallistujat vastaavat nostamalla kdtensa yl6s. Jokaista aihetta
kaytetaan keskustelun herattamiseen lisakysymyksilla: "Ai sind pidat kissoista, onko
sinulla kissoja?". - "Missa sina kayt uimassa?"

Tata toimintaa voidaan jatkaa yksinkertaisilla kysymyksilla, kuten lempivari,
lempieldin jne. Yksinkertaisetkin kysymykset voivat tuoda esiin syvallisempia
vastauksia, kuten lempivari sininen, joka muistuttaa sinua kotimaasi taivaasta.

Vinkkeja ohjaajalle

Naita harjoituksia kehitettiin  etaopetukseen, zoom-tapaamisissa
pidettaviksi.  Vaikka  kysymykset ovat todella  yksinkertaisia,
henkilokohtaiset vastaukset antavat tilaa itseilmaisulle. Osallistujan on
helppo saadella omia rajojaan, mita haluaa jakaa ja kuinka paljon. Harjoitus
auttaa luomaan keskustelevan ilmapiirin, joka luo mahdollisuuksia
harjoitella kielen kayttoa.
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Onomatopoeettiset sanat

Tassa toiminnassa kdaydaan aluksi lapi erilaisia eldinten aania opittavalla kielella ja
kysytaan osallistujilta, tietavatko he, mita aanta kukin elain pitaa. On myds hauskaa
vertailla eldinten aania eri kielilla, varsinkin jos ryhmadssa on ihmisia eri maista.

Myohemmin voit laajentaa sita muihin kielen onomatopoeettisiin sanoihin.

Vinkkeja ohjaajalle

Onomatopoieettisten aanteiden lapikdayminen on hyvin jannittavaa
alemmalle kieliryhmalle, silla he pystyvat arvailemaan ja keksimdan oikeat
vastaukset, vaikka eivat tietaisikaan niita.

Yhteistyossa tuotetut runot, tarinat ja naytelmat

Tassa tehtavassa kirjoitetaan pareittain kokoontaitettava runo, jossa yksi henkild
kirjoittaa lauseen ja seuraavan lauseen ensimmaisen sanan ja toinen taydentaa
lauseen ja antaa seuraavan lauseen ensimmaisen sanan. Runoilijat saavat lukea
runonsa muulle ryhmalle.

Voit myo6s tehda runoja ryhmatyona, jolloin jokainen sanoo vuorotellen yhden sanan
tai lauseen kerrallaan. Tama leikkimielinen tapa tehda runoja sopii erinomaisesti
ihmisille, jotka eivat ole kovin innostuneita runoudesta, ja se on helppo toteuttaa
matalalla kielitaidolla.

Tata toimintaa voidaan helposti laajentaa tarinoiksi. Jos haluatte lisata
improvisaatiota, voitte naytelld tarinaa samaan aikaan, kun sita kerrotaan: kaksi
ihmista on tarinankertojia ja kaksi muuta nayttelijoita.
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Vinkkeja ohjaajalle

Runoudessa on hyva korostaa sitd, etta kielen kanssa leikitellaan. Ajatuksia
voi valittdaa myos ilman taydellista kielioppia, mikda on hyvin vapauttavaa,
silla kielioppisaannoilla on suuri merkitys kielen oppimisessa. Runojen
tekeminen yhdessa poistaa myos paineet "taydellisen keksimisesta ja
hallinnasta". Yksinkertaisen lauseen merkitys voi muuttua tdysin sen
jalkeen tulevan lauseen myota. Jos paatatte tehda tarinankerrontaa ja
nayttelemista, on hyva tehda etukdteen lammittelyharjoituksia ja
varmistaa, etta osallistujat ovat valmiita.

Hyvaksyminen ja torjuminen

Ehdotus, johon vastataan "ei-koska" (torjuminen)
Pareittain. Toinen ehdottaa innokkaasti jotain yhteista toimintaa. Toinen torjuu aina
sanoja kayttaen: "ei, koska". Parit vaihtavat rooleja vuorotellen.

Esimerkiksi ehdotus: "Hei, onpa ihana saa. Mennaan ulos." Torjuminen: "EI, KOSKA
vihaan auringonpaisteessa olemista". Sama toisinpain, aina uusi ehdotus ja uusi
torjunta. Milta tuntuu tulla torjutuksi? Miten se vaikuttaa kehoon tai energiaan?

Ehdotus, johon vastataan "kylld/joo-ja" (hyvaksyminen)
Toinen ehdottaa innokkaasti jotain yhteista toimintaa. Toinen hyvaksyy aina sanoja
kayttaen: "kylld/joo, ja ..."

Esimerkiksi ehdotus: "Hei, maalataanpa tuo seini." - "KYLLA, JA ja maalataan my®&s
koko talo." Ja toinen voi jatkaa: "KYLLA, JA ehkd my&s seuraava talo". - "KYLLA, JA
kaikki kaupungin talot." jne. Niinpa pari kay keskustelua, joka jatkuu ja jatkuu. Milta
tuntuu tulla hyvaksytyksi? Miten se vaikuttaa kehoon ja energiaan? Enta ryhman ja
tyoskentelytilan energiaan?
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Vinkkeja ohjaajalle

Annat aina oman energiasi. Torjuminen vie meidat pois yhteydesta toisiin ja
siita syntyy epavarmuutta ja vastarintaa: miksi edes tarjoaisin tai ehdottaisin
enaa kun tulen aina torjutuksi? Tarjous voi olla sanallinen, kehollinen,
tunneilmaisuun liittyva, danensavy, tauko tietyssa kohdassa, ele, asento, ilme
tai vaikka tapa kavella. Kun kohtaat toisen ihmisen, edessdsi on paljon
tarjouksia. Hyvaksyminen on yksinkertaisimmillaan myonteista suhtautumista
kaikkeen siihen, mita nyt-hetkessa ilmenee.

Lahjat

Muodostetaan ympyra. Kokeillaan ensin yhdessa miimista maarittelya, joka tukee
tulevaa harjoitusta. Kaikki nostavat ympyran keskelta jonkin asian/esineen kayttaen
koko kehon ilmaisua.

1 Nosta jotain suurta ja kevytta esim. suuri hoyhen. Jokainen maarittaa mita nostaa
ja laskee sen alas sanomalla daneen: "suuri héyhen." tai mika se sitten onkaan.
Kaikki mieleen tulevat asiat ovat oikein!

2 Nosta jotain suurta ja painavaa ja maarittele se aaneen.
3 Nosta jotain pienta ja kevyttd ja maarittele se daneen.

4 Nosta jotakin pienta ja painavaa ja maarittele se aaneen.

Annetaan lahja toiselle ja otetaan se vastaan
Pareittain. Ympyran keskella on pohjaton lahjasammio.

Toinen ottaa lahjan ympyran keskelta. Onko se iso vai pieni, raskas vai kevyt? Antaa
lahjan parille. Lahjan vastaanottaja on aina iloinen ja onnellinen lahjasta, oli se mika
tahansa ja kertoo maaritellen mita sai esim. “Kiitos tasta upeasta kivesta, minulla ei
olekaan tallaista” , toinen vastaa aina ensin “ole hyva” ja halutessaan jatkaa esim.
“ajattelinkin etta se sopisi kivikokoelmaasi”. Parit vaihtavat antajan ja
vastaanottajan rooleja.
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Toimintaa yhdessa lahjan kanssa. Kun vastaanottaja on saanut lahjan ja
maarittanyt mita sai, han ehdottaa etta he tekevat silla jotain yhdessa! Toinen
vastaa "KYLLA!", ja sitten he kiyttivit lahjaa yhdessa toiminnallisesti. Valtetdin
turhaa jutustelua ja keskitytdaan toimintaan. Jos yhteinen toiminta alkaa hiipua tai
on jumissa, lopetetaan se ja otetaan uusi lahja pohjattomasta sammiosta!

Vinkkeja ohjaajalle

Nama harjoitukset sopivat erinomaisesti uuden sanaston oppimiseen,

koska ne lisaavat kinesteettista oppimista miimin avulla. Alemman
kielitason oppilaat saattavat tarvita enemman tukea keskusteluihinsa
lisakysymyksilld. Sanakirjan kayttdminen ei haittaa. Ald yritd keksia
mielessasi etukateen jotain, hallita tai yrittaa olla liian alykas, nokkela tai
hauska.

Tyonhakuun liittyvia harjoituksia:

Keskittyminen

Kuuntele itseasi ja ymparoivaa tilaa

Hengitys on kaikille ihmisille yhteinen asia. Sen tietoinen ajattelu ja kokeminen saa
meidat aistimaan ja kunnioittamaan itseamme ja muita. Se tuo meidat kosketukseen
maailman kanssa.

1 Ohjaaja antaa impulsseja. Seiso paikallasi ja rentouta hartiat, paa ja koko keho.
Hengita rauhassa niin syvaan kuin haluat. Aseta katesi vatsan ja pallean paalle ja
tunne, miten hengityksesi liikkuu ja vaikuttaa kehoosi. Taman jalkeen liikuta koko
kehoasi paasta jalkoihin. Silmat voivat olla kiinni. Ohjaaja voi valita liikkeet; ne voivat
olla esim: Kaanna paatasi puolelta toiselle. Pyorita hartioita eri suuntiin. Tee
ylavartalon kierto eri suuntiin niin, etta kddet seuraavat rennosti. Pyorita lantiota.
Pyorita polvia. Pyodrita nilkkoja. Ravista lopuksi koko kehoasi ja anna aanen tulla ulos
vatsanpohjasta.

2 Sen jalkeen, jos se on mahdollista, makaa lattialla, jos se ei ole mahdollista, istu
tuolilla. Silmat kiinni. Rentoudu. Hengita. Kuuntele kehosi aanta: sydamenlyontiasi,
hengitystasi jne. Siirry hieman itsesi ulkopuolelle, mita kuulet vieressasi, kuuntele,
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millaisia dania huoneessa olevat ihmiset pitavat, mita muita dania huoneessa on?
Mita kuulet huoneen ulkopuolella? Rakennuksen aania, liikenteen aania, luonnon
aania... Pysy paikallasi muutaman minuutin ajan. Olet osa maailmaa.

Vinkkeja kouluttajille

Tama toiminto on periaatteessa meditaatiota, mutta tassa yhteydessa sen
tarkoituksena on tehda osallistujat tietoisemmiksi ymparistostaan, jotta he
avautuisivat muita harjoituksia varten.

Muodot

Kavelldan ympariinsa tilassa, ei puhetta. Ohjaaja sanoo/nayttaa joitakin muotoja
(sanoja tai kuvia tai molempia), jotka ryhman on tehtava yhdessa. Muotoja voivat
olla esim. ympyra, nelio, kolmio, haarukka ja veitsi, numerot 8 tai 4 jne. Ryhmassa ei
saa puhua, kuiskata tai asemoida ja siirrella toisia. Kukaan ei organisoi, kukaan ei
johda vaan kaikki ovat vastuussa yhdessa. Tavoitteena on rakentaa kuunteleva,
rauhallinen ja aistit herkkana oleva tila. Kiiretta ei ole. Lopuksi keskustellaan milta
tuntui. Oliko vaikeaa kun puhuminen ei ollut sallittua? Oliko vuorovaikutuksessa
eroa puheen puuttumisen vuoksi? Lopuksi ryhma voi kokeilla uusia muotoja, ja
heilla on lupa kayttaa puhetta. Oliko se helpompaa? Mita mahdollisesti tapahtui
aistivalle ja kuuntelevalle ilmapiirille?

Yhteinen rytmi kavelyssa

Kuunteleminen, aistiminen ja yhteisen rytmin [6ytaminen. On rikkaus, etta me
ihmiset olemme eri rytmisida, mutta se voi luoda myo6s haasteita vuorovaikutukseen
ja yhteistyohon. Joku voi miettia "miten hanella voi kestaa niin kauan paattaa, asiat
eivat etene?" Kun taas toinen ettd "miksi hanellad on taas niin kiire, haluaisin miettia
asiaa hetken aikaa?”.

1 Kavele omaa vauhtia ja rytmiasi. Liioittele omaa kavelytyyliasi ja rytmia. Jos
normaalisti kavelet nopeasti, tee se hyvin nopeasti. Jos keinut kavellessasi, keinu
enemman! Kurkista hieman mitda muut tekevat, olemme erilaisia ihmisia, mika on
hyva asia.
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2 Palaa normaaliin kavelyvauhtiin.

3 Yhdessa voimme tehda uskomattomia asioita. Etsikaa yhteista rytmia aistimalla
toisianne. Kukaan ei ole johtaja, dla tee korostetusti rytmia kengilla. Jonkun on
pudotettava omaa kavelyvauhtiaan, toisen taas kiristettdava tahtia. Kyse ei ole siita,
etta meidan pitaisi olla samanlaisia, vaan siita, miten luomme yhteisen "tilan" talle
ryhmalle yhdessa.

A Kun yhteinen rytmi on l6ytynyt, ryhma alkaa nopeuttaa kavelyvauhtia. Kukaan ei
johda, vaan toiminta perustuu kuuntelemiseen ja aistimiseen. Ohjaaja voi nayttaa
kasin tai aanenvoimakkuusnappulan kuvan avulla, milloin nopeutetaan tai
hidastetaan. Kuinka nopeasti ryhma pystyy kavelemaan samaa tahtia? Kuinka
hitaasti he voivat kavella samaan tahtiin?

B Sitten ryhma voi testata:
Lopeta kavely samaan aikaan
Kaanny oikealle samaan aikaan
Tee yhteinen hyppy

Aloittakaa kavely yhdessa

Vinkkeja kouluttajille

Taman harjoituksen avulla osallistujat padsevat harjoittelemaan aistimista
ja kuuntelemista.

Voit keskustella ryhman kanssa siitd, kumpi tuntui helpommalta, hidas vai
nopea kavely. Ajatuksena on, ettd ihmisten valille muodostuva energia on
kuin turvaverkko. Jos joku "kaatuu", verkko tukee ja antaa energiaa. Mutta
jos ne langat eivat ole verkossa, joku voi pudota sen lapi. Eikd olisi
turvallista ja mukavaa tuntea ja olla yhdessa nain?

Sanaton viestinta

Rohkeusympyrd, numerot 1-5; sanaton viestinta
Ajattele numeroita 1-5. Numero 1 on ujo, hiljainen ja epavarma. Numero 5 on
ulospain suuntautunut, danekas ja itsevarma.
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Meilla kaikilla on nama viisi numeroa itsessamme, kaytamme niita eri
elamantilanteissa ja elamanvaiheissa. Ne myds muuttuvat sen mukaan, missa
olemme ja kenen kanssa kommunikoimme.

TARKEAA: Tarkoitus ei ole luokitella numeroita asteikolla hyva-paha tai ajatella, ett3
ihmisen pitaisi olla "aina rohkea, danekas ja ottaa tilaa". On sosiaalisesti dlykasta
pystyd muuttumaan ja "leikkimaan" omalla statuksella/olemuksella/itsella.
Jokaisessa numerossa on positiivinen ja negatiivinen puoli.

Muodostetaan piiri. Kaikki tekevat yhdessa. Ohjaaja antaa numeroita ja ohjeita.

1 Suljettu asento. Suojaa rintakehaasi kasilla ja sulje asento sisddanpain kaantyneilla
jaloilla. Ujo, arka, hiljainen, pieni dani miltei kuiskaus, valtd katsekontaktia. Al3 ota
tilaa, anna tilaa muille. Ei halua olla huomion keskipisteena. Tama voi olla myos
sisdinen kokemus, joka ei ndy ulospain. Tai se voi olla tunne ennen uutta tai
jannittavaa tilannetta. Voi olla myos tarkkailija, kuuntelija, ei tarvitse yrittaa olla
mitaan muuta.

2 Vartalo voi avautua hieman, kadet enemman sivulle. Parempi ryhti. Etsitaan
katsekontaktia, mutta se ei ole kovin pitka. Kurki hieman ymparillesi. Pieni hymy ja
tervehdys "hei". Adni ja hengitys vield ohutta. Halukkuus vuorovaikutukseen, mutta
ei valttamatta halua tehda itse aloitetta. Valmis menemaan muiden kanssa yhdessa.
Antaa tilaa muille.

3 Jalat hartioiden levyisessa haara-asennossa. Kadet sivulla, rentoina. Rauhallinen
katsekontakti muihin. Aini tulee syvilt3 vatsasta: "Hei". Tuntuu mukavalta.
Neutraali ilme kasvoilla. Valmis ottamaan tilaa, mutta myds antamaan sita muille.

4 Vartalo auki, paino toisella lantiolla. Kadet voivat liikkua ja selittaa. Kovempi aani.
Nayttaa ilmaisun ja tunteiden moninaisuutta. Vahva katsekontakti. Kuuntele, mutta
odota omaa vuoroasi puhua, joskus hieman liian innostunut. Antaa mukavaa
energiaa muille, mutta voi vieda myos liikaa tilaa omalla vahvalla ilmaisullaan.

5 Ota tilaa, liiku. Vahvat kehon ilmaisut. Kova aani, toisten paalle puhuminen.
Toistaa toisten tarinoita ikaan kuin ne olisivat omia. Ei aisti tilaa ja toisten tunteita
tai lukee niita vaarin. Haluaa hallita ja olla oikeassa. Antaa myos energiaa ja
rohkeutta muille ihmisille: "Tehdaan se".

Karikatyyrihahmoilla leikkiminen

Ryhma voi myos leikkia numeroilla kayttamalla karikatyyrihahmoja. Hyvin liioiteltuja
stereotypioita, esim. raivoisa johtaja (kuningas/kuningatar jne.) tai hyvin alistuva
palvelija.
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Leikitelldan erilaisten karikatyyrihahmojen valisilla kohtaamisilla.

Jokainen valitsee oman numeronsa, ala kerro muille. Mika on paikka? Se voi olla
kirjasto, kauppa jne. Kaikki hahmot (numerot) menevat kyseiseen paikkaan ja
katsovat, mita tapahtuu: tapaamisia ja keskusteluja.

Vinkkeja kouluttajille

Naiden harjoitusten perusteella voit harjoitella tydhaastattelutilanteita ja
kaikenlaisia kohtaamisia normaalielamassa. Mika on asema ja rooli, jonka
otat tyohaastattelussa? Enta tyotoverisi?

Vahvistavia harjoituksia:
Supersankari

Tama on hyvin yksinkertainen harjoitus, jossa osallistujia pyydetaan luomaan oma
supersankarihahmonsa, jolla on valta antaa maailmalle mita tahansa. Osallistujia
pyydetddn kayttamaan rekvisiittaa/asuja inspiraation [6ytamiseksi ja esittdytymaan
sitten ryhmalle kertomalla supersankarinsa nimi ja se, mita he aikovat antaa
maailmalle.

Vinkkeja kouluttajille

Pukujen, rekvisiitan ja hahmon avulla osallistujien on helpompi ilmaista

toiveitaan ja sitd, mita he itse asiassa haluavat tuoda maailmaan - yleensa

ne ominaisuudet, joita ihailemme eniten, ovat jo olemassa meissa
itsessamme, mutta niita ei valttamatta ole ilmaistu tai kehitetty taysin.
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Patsastekniikat

Valokuvaaja

Pareittain. Antakaa henkildille nimet A ja B. Toinen pareista, A, ottaa B:ta kadesta
kiinni ja pyorittaa hanta ympari. A paastaa otteensa irti ja B jaa siihen asentoon,
johon han joutui liikkeen pysahtyessa. A katsoo ja tarkkailee B:n asentoa. A kuvailee,
mita han nakee, mitad asento kertoo, mita asento osoittaa. Taman jalkeen tehtavia
vaihdetaan. Haluttaessa tehtava voidaan tehda myds niin, etta vain yksi pari
pyorittaa toisiaan ja koko ryhma keskustelee siita, mita asento kertoo.

Still-patsas

Ryhma muodostaa vahvoilla kehon asennoilla ja ilman sanoja, liikkumattoman kuvan
(patsaan) ehdotetusta teemasta. Kuva voi olla yhden henkilon tai ryhman (puolet
ryhmasta tai pienemmat ryhmat) tekema. Kuvassa jaetaan vaihtoehtoisia
nakokulmia tilanteeseen / tunteeseen.

"Saatte sanan/teeman ja tehtavanne on luoda liikkumaton (still) patsas, joka
edustaa mahdollista kokemusta aiheesta. Se voi olla oma kokemuksesi tai yleisempi
kokemus tai ajatuksesi"

Patsaiden aiheita voivat olla esimerkiksi ilo, suru, viha, kateus, rakkaus, vapaus,
innostus, koti, menetys, uusi alku, toivo jne.

Kun patsaat on tehty, valitaan tapa tarkastella kuvia. Jos ryhma on jaettu kahtia
toinen puolikas katsoo, kun toinen tekee. Mita he nakevat kuvassa? Esimerkiksi jos
nahdaan iloa niin tulee tarkentaa miten se ilmeen kehossa tai muodossa "naen
suuria hymyja kasvoilla. Vartalo on auki, kadet ovat leveasti auki, henkilot katsovat
toisiaan, he ovat kdantyneet toisiinsa padin, nayttaa silta, etta he kohta halailevat”
jne.

Still-patsas ja ajatusaani

Kun ollaan katsottu liikkkumatonta kuvaa ja mita ollaan siita purettu, voidaan
kuullaan mita patsas tuntee ja ajattelee juuri silla hetkella. Ohjaaja koskettaa
patsasasennossa olevaa henkiloa olkapaasta, ja patsas sanoo sanan, lauseen, danen,
joka sopii silhen asentoon ja tunnetilaan, mita han ajattelee tilanteesta juuri silloin.
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Menetelman tarkoituksena on irrottautua stereotypioista ja |0ytaa tulkinta aiheesta
yhdessa yksilon ja ryhman kanssa.

Liikkuva patsas, liike ja dani
Liikkuvassa patsaassa tunteet esitetaan liikkeen ja ddanen avulla. Patsaat eivat ole
enaa liikkkumattomia, ja ne voivat toistaa sanoja, lauseita tai dania, jotka ilmaisevat

tunteita.

Vinkkeja kouluttajille

Patsas-tekniikkaa voidaan kayttaa monissa eri variaatioissa: ryhman kanssa
voidaan rakentaa yhteinen patsaskuva, jossa kouluttaja aloittaa patsaan
rakentamisen keskeisesta ajatuksesta ja ottaa siihen liittyvan asennon.
Osallistujat taydentavat sitda samalla tavalla. Hyva esimerkki tallaisesta
yhteisesta patsaskuvatsa maahanmuuttajien kanssa on tehda patsaskuva
maasta, johon he ovat muuttaneet - ehka yksi patsas sisaltdd myonteisia
asioita ja toinen kielteisia asioita.
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